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REGULAMENT 
pentru acordarea voucherelor de vacanla in cadrul Spitalului Municipal Cam ng m 

Art. 1 

perioada 
I ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026 

Cap.! Prevederi generale 

(I) Salarialii din cadrul Spitalului Municipal Campulung beneficiaza , in 
perioada I ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, de vouchere de vacanla in 
valoare de 1.600 lei pentru fiecare salariat al ciirui salariu lunar net este de 
pana la 8.000 lei, in conformitate cu prevederile Ordonanlei de urgenla a 
Guvemului nr. 8/2009, privind aeordarea voueherelor de vaeanla, cu 
modificarife ~i eompletarile ulterioare, Hotararii Guvemului nr. 215/2009 
pentru oprobarea Normelor metodologiee privind aeOl'dare voueherelor de 
vaeanta, cu modifidirile si completarile ulterioare, Legii nr. 296/2023 
privind unele masuri ftseal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii 
jinaeiare a Romiiniei pe termen lung ~i de prezentul Regulament. 

(2) Voucherele de vacanti! se emit exclusiv pe supor! electronic. 
(3) Valoarea nominala anllali! a vOllcherelor de vacanta este de 1.600 lei acordate 

angajalilor ale caror salarii lunare nete sunt de pani! la 8.000 lei ~i nu poate fi 
diminuata in niciun mod. 

(4) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta este de un an de la data emiterii 
acestuia pe supor! electronic, tara a se inlelege ea aceasta este perioada de 
valabilitate a suportului electronic, conform prevederilor legale. 

(5) Asupra sumei de 1.600 lei corespunzatoare voucherelor de vacanta se aplica cota de 
contribulie de asigurari socia Ie de sanatate ~ i cota de impozit care se calculeaza~i 
reline cu ocazia achitarii drepturilor salariale aferente lunii in care au fost primite 
voucherele,respectiv se va retine impozit pe venit in cuantum de 10% din valoarea 
voucherelor primite conform dispozitiilor Legii nr. 227/2015 Codul fiscal. cu 
modificarile ~i eompletarile ulterioare. 

(6) Perioada in care salariatii pot beneficia de vouchere de vacanla in baza prezentului 
Regulament este cuprinsa intre 1 ianuarie 2024 ~i 31 decembrie 2026. Acordarea 
acestora este condilionata de indeplinirea condiliei legale referitoare la existenta 
in bugetul Spitalului Muncipal Campulung a sumelor alocate cu aceasta 
destinalie. 
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(I)Voucherele de vacanla se acorda tuturor persoanelor care au calitatea de salariat 
al Spitalului Municipal Campulung , in limita sumelor prevazute cu aceasta 
destinatie in bugetul aprobat, rara a se diminua cuantumul anual al voucherelor 
de vacanla acordat salariatilor. 

(2) La acordarea voucherele de vacanla se va avea in vedere ca media salariilor 
lunare nete din anul in curs pana la data acordarii voucherelor de vacanla sa 
nu depaseasca suma de 8000 de lei lunar 

(3) Salariatii Spitalului Municipal Campulung nu pot beneficia dec at 0 sigura data 
pe an de vouchere de vacanta, al carui cuantum este de 1.600 lei. 

(4)ln cazul cumulului de functii , se acorda 0 singura indemnizatie de vacanta, sub fonna 
de vouchere, in cuantum de 1.600 lei pentru un sa lariat, de carre angajatorul unde 
beneficiarii in cauza i~i au functia de bam, potrivit art. 12 alin. (4) din Hotararea 
Guvemului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normeior melodoiogice privind 
acordarea vOllchereior de vacanla, cu modificarile ~i com pi etari Ie ulterioare. 
Persoanele care sunt in aceasta situatie vor depune 0 declaratie pe propria 
raspundere prin care specifica angajatorul unde au functia de baza, in termen de 
10 zile lucratoare de la data luarii la cuno~tinta a deciziei managerului de aprobare a 
prezentul ui Regulament. 

(5) Avand in vedere ca voucherele de vacanta se acorda pentru recuperarea ~i 
intretinerea capacitatii de munca a personalului, nu pot beneficia de acestea decat 
persoanele care desfii~oara efectiv activitate in perioada 2024 - 2026, indiferent de 
perioada de exercitare a raportului de munca intr-un an calendaristic, in 
confonnitate cu art. 12 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentrll 
aprobarea Normeior metodoiogice privind acordarea vOllchereior de vacanla, cu 
modi/icarile ~i compietarile uiterioare, respectiv proportional cu perioada de 
exercitare a raportului de munca sau durata contractului de munca, intr-un an 
calendaristic. 

(6) Salariatii Spitalului Municipal Campulung angajali cu program de lucru redus, 
al carui numar de ore normale de lucru, calculate saptamanal sau ca medie lunara, 
este inferior numarului de ore nonnale de lucru al unui salariat cu nonna intreaga 
comparabil beneficiaza de valoarea integrala a voucherelor de vacanta. 

(7) Voucherele de vacanta se acorda integral ~i personalului din cadrul Spitalului 
Municipal Campulung care beneficiaza de concediile prevazute de Ordonanla de 
urgenta a Guvernului nL 158/2005 privind concediiie $i indemniza/iile de asigllrari 
sociaie de sanalale, cu modificarile ~i completarile ulterioare, precum ~i 

concediile prevazute de Ordonanla de urgenla a Guvemului nr. 111 /2010 privind 
concediui $i indemnizolia iunara pentl'll cre$terea copii/or, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare,avand in vedere prevederile art.l45 alin(4) din codul 
munci confonn carora perioadele de incapacitate temporara de munca, cele 
aferente concediului de maternitate, concediului paternal , concediului de risc 
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor 
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~i perioada absentei de la locul de mundi in conditiile art. 1522 se considera 
perioade de activitate prestata, numai daca sunt indeplinite cumulativ 
urmatoarele condi ti i: 

momentul acordarii anuale sa se situeze in perioada I ianuarie 2024-31 
decembrie 2024; 
in bugetul Spitalului Municipal Campulung sa existe sume prevazute distinct cu 
aceasta destina(ie; 
-persoanele sa desfii~oare efectiv activitate In anul pentru care se acorda 
voucherele de vacanta, indiferent de perioada lucrata. 

(8) De asemenea, daca sunt indeplinite cumulativ condi(iile prevazute la alin. (7), 
vor beneficia de vouchere de vacanta in perioada 2024- 2026 ~i urmatoarele 
categorii de salariatii: 
a) Salariatii care au ocupat un post prin transfer in conditiile legi , inainte de 

acordarea voucherelor de vacanta cu conditia prezentarii de catre salariat a 
unei adeverinte din care sa rezulte faptul ca angajatorul de la care s-a 
transferat nu i-a acordat vouchere de vacanta piina la realizarea transferului, 
proportional cu perioada lucrata 

b) Salariatii care ~i -aureluat raporturile de munca in urma Incetarii motivului 
pentru care au avut raporturile de munca suspend ate, indiferent de caracterul 
suspendarii, proportional cu perioada lucrata. 

(9) in cazurile In care pe posturile temporar vacante sunt angajati pe perioada 
determinata alti salariati, ace~tia vor beneficia de voucherele de vacanta, 
proportional cu perioda lucrata 

(10) Angajatii care se pensioneaza dupa data acordarii voucherelor de vacanta, 
beneficiaza de vouchere de vacanta proportional cu timpul efectiv lucrat pana la 
data pensionari 

(II) In cazul personalului deta~at, voucherele de vacanta sunt acordate de institutia 
In interesul careia l~i desfii~oara activitatea. 

(12) Salariati i care inceteaza raporturile de munca cu spitalului anterior datei de 
acordarea acestora nu beneficiaza de vouchere de vacanta. 

(13) in cazurile in care salariatii din cadrul Spitalului Municipal Campulung au fost 
prezenti par(ialla locul de munca In perioada 01.01.2024-31.12.2024 din diferite 
motive ( relntoarcere din concedii fara plata,pensionare etc.), voucherele de 
vacanta se vor acorda dupa urmatorul mod de calcul : valoarea maxima a 
voucherelor se Inmulte~te cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestata 
raportat la numarul de zile lucratoare in perioada 01.01 .2024-31.12.2024. 

ArtJ 
(I) Salaria(ii care primesc vouch ere de vacanta nominale sunt singurele persoane 

indreptatite sa Ie utilizeze in perioada de valabilitate ~i in exclusivitate pentru 
achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii 
de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement, confonn art. 
23 din anexa Hotanirii Guvemului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor 
metod%gice privind acordarea voucherelor de vacanlii, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 

(2) Se interzis salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, unnatoarele: 
a) Utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii dedit cele 
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b) Primirea unui rest de bani la vouch ere Ie de vacanlli, In cazut In care suma 
corespunzatoare solicitatli este mai mica deciit valoarea nominalli a 
voucherului de vacanla; 

c) Comercializarea voucherelor de vacanla In schimbul unor sume de bani ~i/sau 
al altor bun uri ~i/sau servicii. 

(I) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic ~i neutilizate In 
perioada de valabilitate de catre salariati, unitatea emitenta va restitui valorile nominale clitre 
angajator 

(2) In cazul voucherelor de vacantli alimentate pe suport electronic ~i necuvenite 
beneficiarilor , precum ~i In cazullncetarii raporturilor de munca a salariatilor care au primit 
vouchere de vacanta, angajatorul are obligatia de a comunica In timp util informatiile 
relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator. 

(3)La sfiir~itul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost 
alimentate voucherele de vacanta sau la data Incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are 
obligalia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui 
suportul electronic unitalii emitente. 

Cap.1II Evidenla ~i plata voucherelor de vacanla 

Art. 5 
Compartimentul resurse umane transmite Serviciului financiar contabilitate­

aprovizionare-transport arhiva informaliile necesare referitoare la potenlialii beneficiari de 
vouchere de vacanla, urmand ca aceasta, sa stabileasca persoanele care au dreptul la 
voucherele de vacanta, potrivit art. 2 al prezentului Regulament. 

Art. 6 
Compartimentul achizitii publice Intocme~te documentatia necesara confonn 

prevederilor legale in vigoare pentru incheierea contractului pentru achizitia voucherelor de 
vacanti! cu respectarea prevederilor art. 4 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentrll 
aprobarea Norme/or melodologice privind acordareo voucherelor de vacanla , cu 
modificarile ~i completarile ulterioare. 

Contractu I cuprinde atat contravaloarea nominala a voucherelor de vacanla, cat ~i 
costul suportului electronic. Contractul se semneaza de ciitre persoanele autorizate a semna 
angajamentele legale in institulie ~i se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv 
Inainte de a fi aprobat de Manager 

Art. 7 Dupa achizilia voucherelor de vacanli! Compartimentul RUNOS va line evidenla acestora 
confonn prevederilor Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Norme/or 
melod%gice privind acordarea vOllcherelor de vacan!a, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare. 

Art. 8 inregisrrarea In contabilitate a operaliunilor privind emiterea, achizilionarea ~i utilizarea 
voucherelor de vacanti! se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitalii nr. 8211991 , 
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republicata, CU modificarile ~i completarile ulterioare. 

Art. 9 Aile prevederi 

(I) Acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic se va realiza, de regula, In 
temlen de 30 de zile de la achizitionare. 

(2) in caz de furt ori pierdere a suportului electronic, beneficiarul este obligat sa infoffileze 
institutia in vederea demararii procedurilor de blocare ~i Inlocuire a acestuia. 

(3) Angajatii care beneficiaza de vouchere de vacanta au obligatia sa nu Instraineze 
voucherele ~ i sa respecte prevederile legale In vigoare. 

Art. 10 
(I) 

(2) 

Prezentul Regulament se comunica tuturor salariatilor din cadrul Spitalului 
Municipal Campulung prin intermediul po~tei electronice, 
in cazul in cal'e un salariat al spitalului nu dore~te sa beneficieze de 
vouchere de vacanta pentru perioada I ianuarie 2024 - 31 decembrie 
2026, va informa In scris Managerul spitalului , In termen de 15 zile de 
la afi~area prezentului regulament. 

Elaborat 

Consilier i~dic 


