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PREAMBUL 

VIZIUNE 
Reperele activitatii spitalului sunt actele normative in vigoare care reglementeaza relatiile dintre spital si 
pacienti, precum si toate celelalte acte juridice care orienteaza conduita agentilor economici si a institutiilor 
sanitare. Cultivarea respectului fata de lege este componenta a managementului calitatii dezvoltat la nivelul 
spitalului. 
Resursele umane constituie preocuparea principala a structurii de management exprimata prin asigurarea 
conditiilor optime de dezvoltare profesionala a angajati lor, de promovare a performantei, de incurajare a 
perfectionarii in toate domeniile medicale cu sprijinul cadrelor medicale superioare care activeaza in spital. 
Calitatea serviciilor medicale oferite este 0 componenta a demersurilor colective, dar si individuale si se 
manifesta prin angajarea responsabila a resurselor umane, logistice si procedurale in vederea planificarii, 
executarii, verificarii si realizarii actiuni lor care definesc scopurile prioritare ale spitalului. 
Spitalul urmareste in permanenta dezvoltarea sustenabila, utilizarea eficienta a fondurilor, angajarea 
cheltuielilor in scopul cresterii calitatii actului medical si gestionarea cheltuielilor de function are, pentru 
cresterea calitatii actului medical. 
Viziunea conducerii Spitalului, in domeniul calitatii este de a dobandi si mentine 0 reputatie la cote maxime 
a spitalului prin CALIT ATE. Calitatea serviciilor furnizate de spital trebuie sa constituie un exemplu pentru 
sistemul sanitar national si international si 0 recomandare pentru pacientii nostri. 

VALORI 
Spitalul urmareste imbunatatirea calitatii actului medical si diversificarea serviciilor oferite populatiei, cu 
respectarea drepturilor pacientilor precum si realizarea unui sistem de sanatate modern si eficient, compatibil 
cu sistemele de sanatate din Uniunea Europeana, pus permanent in slujba cetateanului . Spitalul doreste sa 
devina tot mai recunoscut ca ofertant de servicii medicale diversificate si de calitate pentru utilizatorii din ce 
in ce mai diversi si cu noi asteptari 
• Respectarea dreptului la ocrotirea sanatatii populatiei; 
• Garantarea calitatii si sigurantei actului medical ; 
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Colaborarea departamentelor spitalului conduce la cresterea calitatii serviciilor de spitalizare; 
• Spitalul asigura parteneriate multidisciplinare pentru solutionarea problemelor complexe aparute; 
• Politica de calitate se centreaza pe nevoile pacientilor; 
• Dreptulla ingrijiri medicale este asigurat nediscriminatoriu; 
• Planul de tratament si investigatii este bazat pe consimtamintul informat al pacientului, 
acordarea ingrijirilor respectand intimitatea si demnitatea pacientului; 
• Dreptul pacientului privind confidentialitatea informatiilor si a vietii private este respectat, pacientii 
beneficiind de toate serviciile medicale si paramedicale necesare ingrijirii sanatatii lor; 
• Accesul pacientilor la servicii este 0 componenta a politicii spitalului , nevoile medicale si personale 
ale pacientilor fiind luate in considerare in complexitatea lor; 

Managementul pacientului cu potential oncologic, este bazat pe comunicare intre echipe 
multidisciplinare specializate; 
• La nivelul spitalului exista 0 preocupare de prevenire si gestiune a riscurilor si a evenimentelor 
nedorite; 
• Actiunile de prevenire si educatie pentru sanatate ale pacientilor si vizitatorilor sunt parte 
componenta a programului de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale ale spitalului. 

Furnizarea de servicii medicale de cea mai buna calitate, care sa permita realizarea dezideratului nostru 
principal «vindecarea bolii ~i recuperarea totala», sau, in ultima situa\ie, «ameliorarea simptomatologiei» 
aviind in vedere permanent satisfac\ia, siguran\a si drepturile pacientului. 

Misiunea reflecta scopul spitalului respectiv: 
a. de a excela in furnizarea de servic ii de cali tate pacientilor, intr-o atmosfera prietenoasa si un ambient 

_ placut; 
b. implementarea de soluti i concrete pentru asigurarea educarii continue a personalului medical ; 
c. asigurarea de conditii optime pentru desfasurarea unui act medical de cali tate, atat preventiv cat si de 
diagnostic si tratament; 
d. orientarea catre pacient, prin identificarea nevoilor si asteptarilor acestuia. 

Serviciile medicale asigurate sa fie calitativ superioare, astfel incat sa fie preferate in fata altora atat 
in sistemul sanitar cat si in comunitatea locala, regionala, na\ionala ; 

Avand in vedere orientarea catre pacienti si cresterea calitatii serviciilor medicale oferite, spitalul 
a implementat ~i mentine Sistemul de Management al Calitatii (ISO 900 1 :2015), ultimul audit de 
supraveghere fiind efectuat in 2023. 

MISIUNE 
Misiunea spitalului este de a fi permanent 0 unitate in sistemul de siiniitate din Romania orientatii catre 
necesitiilile actuale ~i a~teptiirile viitoare ale pacientilor ~i de a Ie nlrniza servicii medicale integrate ~i 
aliniate la principiul "imbunatiitirii continue" . 
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comunic angajatilor orientarea catre pacienti/clienti ~ i a importantei respectarii cerintelor legale ~i de 
reglementare; 

sa stabilesc politica ~i sa asigur stabilirea obiectivelor calitatii; 
sa conduc analizele managementului ; 
sa asigur disponibilitatea resurselor; 
sa asigur stabilirea planurilor de actiune, disponibilitatea resurselor ~i tot sprijinulln colaborarea 

cu A.N.M.C.S.-ul ln vederea Imbunalalirii continue a sistemului de management al calitalii conform 
standardelor, procedurii ~ i metodologiei de evaluare ~i acreditare in vigoare. 

sa satisfac cerintele tuturor partilor interesate, incepand cu pacientul ~i sa Imbunatatesc 
continuu eficacitatea sistemului de management. 
- sa solicit fiecarui angajat sa fie pe deplin con~tient de responsabilitatea personala fala de 
calitatea muncii depuse, sa cunoasca ~i sa Indeplineasca prevederile documentelor sistemului de 
management al calitalii ~ i sa transpuna in viala principiul care pozilioneaza PACIENTUL In centrul atenliei. 
Sistemul implementat este stabilit in conformitate cu cerintele SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de 
management ale calitalii. 
La proiectarea sistemului s-a tinut cont ~i de cerintele standardului SR ISO 15224:2013 - Sisteme de 
management al calitalii. Linii directoare pentru imbunataliri de proces in organizatiile de servici i de sanatate. 
Pentru realizarea misiunii ~i viziunii noastre ~ i a satisface Intr-o masura cat mai mare necesiUltile actuale ~i 
a~teptarile viitoare ale pacienlilor, de a Ie fwniza servicii medicale de calitate, ne Yom conforma principii lor 
care stau la baza standardelor ~i referin\elor privind Managementul Strategic ~i Organizational, 
Managementul Clinic, Etica Medicala ~ i Drepturile Pacientului , respectiv: 
a) dezvoltarea activitalii spitalului conform nevoilor de sanatate a populatiei din ... (aria geografica 
deservita respectiv regiunea, judetul, or~ul , dupa caz) 
b) asigurarii ~i imbunatatirii continue a calitatii serviciilor de sanatate ~i a sigurantei pacientului ; 
c) asiguriirii nediscriminatorii a accesului pacientului la serviciile de siinatate, conform nevoilor 

r acestuia, in limita misiunii ~i a resurselor spitalului; 
d) respectarii demnitalii umane, a principiilor eticii ~i deontologiei medicale ~i a grijii falii de siinatatea 
pacientului ; 
e) orientarii managementului organizational , pe baze clinice, pentru suslinerea asistenlei medicale 
centrate pe pacient; 
f) abordarii integrate, inter ~i multidisciplinare a pacientului in managementul de caz; 
g) promovarii eficacitatii ~i eficientei prin dezvoltarea conceptului de evaluarea a practicii profesionale 
prin audit clinic ~i prin optimizarea procesului decizional ; 
h) asigurarea continuitalii asistenlei medicale In cadrul spitalului, prin asigurarea resurselor necesare, 
conform misiunii declarate ~i dupa extemare prin colaborare cu mediciide fami lie ~i medicii special i ~ti din 
ambulator; 
i) promovarii prin standarde a dezvoltarii culturii organizationale; 
j) protejarii mediului; 
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aderam la celemaiinalte standardedeprofessionalism. etica si responsabilitate personal a, demn de 
increderea pe care pacientii ne-o acorda 

MUNCA DE ECHIP A 
pretuim contributia tuturor, imbinand talentele individuale 

EXCELENTA 
oferim cel mai bun rezultat posibil si servicii de cea mai buna cali tate prin efortul fiecarui membru al 
echipei 

TAMADUIRE 
inspiram speranta si hranim starea de bine a persoanei ca intreg respectand nevoile fizice, emotionale 
si spirituale. 

Elaborarea prezentului COD DE ETICA. al personalului spitalului are la baza, ca temei legal, urmiitoarea 
legislatie in vigoare: 

Legea nr. 95/2006 privind reforma In domeniul sanatatii, cu modificarile si completiirile ulterioare; 
Codul administrativ; 
Hotiirarea Colegiului Medicilor din Romania nr. 2/20 12 privind adoptarea Statutului si a Codului de 

deontologie medicala ale Colegiului Medici lor din Romania ; 
O.U.G. nr. 144/ 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moa~a 

~i a profesiei de asistent medical, precum ~i organizarea ~i functionarea Ordinului Asistenlilor Medicali 
Generali~ti , Moa~elor ~i Asistenlilor Medicali din Romania; 

Hotiirarea OAMGMAMR nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului 
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania; 

Legea nr. 51412003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic, eu modificiirile SI 

completiirile ulterioare; 
Statut 1/2004 al profesiei de consilier juridic ; 
Codul deontologic al consilierului juridic; 
Legea nr. 361 /2022 privind Proteclia avertizorilor in interes public 
Legea nr. 4612003 privind drepturile pacientului; 
Norme de apl icare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicata in Monitorul Oficial, Partea I 

CAPITOLULI 
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE 
ART. 1 Domeniul de aplicare 
(1) Codul de etica al personalului din cadrul spitalului reglementeaza normele de conduitii etica a 
lntregul ui personal . 
(2) Normele de conduita etica previizute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul din cadrul 
spitalului. 
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Obiectivele prezentului cod urmaresc sa asigure cre~terea calita!ii intregii activiti'ili a institutiei medica Ie, 0 

buna administrare in realizarea interesului public, precum ~i eliminarea birocratiei ~i a faptelor de coruptie 
pnn: 
I. Reglementarea normelor de conduita etica necesare realizarii unor raporturi sociale ~ i profesionale 
corespunzatoare crearii ~i men!inerii la nivel inalt a prestigiului instituliei publice ~i al personalului; 
2. Infonnarea publicului cu privire la conduita etica la care este indreptatit sa se a~tepte din partea 
personalului in exercitarea funcliei; 
3. Crearea unui climat de incredere ~i respect reciproc intre cetaleni ~ i personalul din cadrul spitalul. 

ART. 3 Principii generale 
Principiile care guverneaza conduita profesionaHi. a personalului sunt urmatoarele: 
l. Prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul are indatorirea de a considera 
interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atribuliilor funcliei; 
2. Asigurarea egalita~i de tratament a cetalenilor - principiu confonn caruia personalul are indatorirea 
de a aplica acela~i regim juridic in situalii identice sau similare; 
3. ProfesionaJjsmul - principiu confoffi1 caruia personalul are obligatia de a indeplini atribuliile de 
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine ~i con~tiinciozitate; 

4. Irnpartialitatea ~i nediscriminarea - principiu conform caruia angajalii sunt obligali sa aiba 0 atitudine 
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, In exercitarea atribuliilor 
funcliei; 
5. lntegritatea moral1i - principiu conform caruia personalului ii este interzis sa solicite sau sa accepte, 
direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material; 
6. Libertatea giindirii ~i a exprimarii - principiu conform caruia personalul poate s1i-~i exprime ~i sa-~i 
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept ~i a bunelor moravuri; 
7. Cinstea ~i corectitudinea - principiu conform caruia, in exercilarea funqiei ~i In Indeplinirea 
atribuliilor de serviciu, personalul trebuie sa fie de buna-credinl1i ~i sa aclioneze pentru indeplinirea 
conforma a atribuliilor de serviciu; 

ART. 4 Termeni 
in intelesul prezentului cod, expresiile ~i lermenii de mai jos au urmatoarele semnificalii: 
I. Personal ori angajat - persoana incadrata ~i nurnita Intr-o func(ie in cadrul spitalului , In conditiile 
Legii ill. 53/2003, cu modificarile ulterioare. 
2. Funclie - ansamblul atributiilor ~ i responsabilitalilor stabi lite, in temeiullegii , in fi~a postului; 
3. Interes public - acel interes care implica garantarea ~i respectarea de catre spital, a drepturilor, 
libertlililor ~i intereselor legitime ale cetalenilor, recunoscute de Constitutie, legislalia intema ~i tratatele 
internalionale la care Romania este parte, precum ~i indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea 
principii lor eficientei, eficacitalii ~i economicitalii cheltuirii resurselor; 
4. Interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, unnarit ori obtinut, in mod direct sau 
indirect, pentru sine ori pentru allii, de catre personal prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, 
relaliilor, informaliilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributii10r functie i; 
5. Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al 
angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecla independenta ~ i 
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impat1ialitatea sa In luarea deciziilor ori indepl inirea la timp ~i cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in 
exercitarea funqiei delinute; 
6. Informalie de interes public - orice informalie care prive~te activitalile sau care rezulta 
din activitatea unitiilii sanitare, ~ i care este stabilita astfel de catre conducerea instituliei, in baza prevederilor 
legale in vigoat·e, indiferent de suportul ei; 
7. informaTie cu privire la date personale - orice informalie privind 0 persoana identificatii sau 
identificabila. 
CAPITOLUL II 
ETICA SI DEONTOLOGIA MEDICI LOR 
ART.1 Domeniul de aplicare si principii generale 
(1) Saniitatea omului este telul suprem al actului medical . Obligalia medicului consta in a apara sanatatea 
fizica si mentala a omului, in a u~ura suferinlele, in respectul vielii si dernniHllii persoanei urnane, rara 
discrirninari in funqie de varsta, sex, rasa, etnie, religie, nalionalitate, condilie social a, ideologie politica sau 
orice alt motiv, in timp de pace, precum si in timp de razboi. Respectul datorat persoanei umane nu inceteazii 
nici dupa decesul acesteia. 
(2) in exercitarea profesiei sale, medicul acorda priori tate intereselor pacientului, care primeaza asupra 
oricaror alte interese. 
(3) In exercitarea profesiei sale, medicul este obligat sa respecte drepturile fundamentale ale omului si 
principiile etice in domeniul biomedical. Este interzis medicului , in exercitarea profesiei sale, sa impuna 
pacientului opiniile sale persona Ie de orice natura ar fi acestea. 
(4) Medicul nu trebuie sa inceteze niciodata, in decursul vielii sale profesionale, sa i~i insu~easca 
achiziliile ~tiinlei medicale, in scopul imbunataliri cuno~tinlelor sale medicale. Medicul trebuie ca, in 
conformitate cu abilitiilile si cuno~tinlele sale, sa contribuie la informarea obiectiva a publicului si 
autoritali lor medicale in ceea ce privqte problemele medicale. 
(5) Medicul care of era infom1alii medicale in mass-media trebuie sa verifice modul in care afirmaliile 
sale sunt fiicute pub lice si sa ia atitudine in cazul denaturarii acestora. 

ART. 2 Despre independenta profesionala a medicului si rcsponsabilitate 
(1) Medicul are independenta profesionala absoluta, libertatea absoluta a prescripliilor si actelor 
medicale pe care Ie considera necesare, in limitele competentei sale, si este raspunziitor pentru acestea. 
(2) In cazullimitarii prin constrangeri administrative si/sau economice a independentei sale, medicul nu 
este raspunzator. 
(3) Medicul nu va garanta vindecarea afeqiunii pentru care pacientul i s-a adresat. 
(4) In activitatea medicala ce se desfii~oara in echipa - seclii de spital, proces de lnviilil.mant medical tip 
rezidenliat, riispunderea pentru actele medica Ie apartine ~efului echipei , in limitele atribuliilor administrative 
de coordonare, si medicului care efectueaza direct actul medical, in limitele competentei sale profesionale si 
rolului care i-a fost atribuit de ~eful echipei. In echipele interdisciplinare, ~efu l echipei se considera a fi 
medicul din specialitatea in care s-a stabilit diagnosticul major de internare, daca nu exista reglementari 
speciale care sa prevadii altfel. 
(5) Delegarea total a sau parliala a obliga!ii lor proprii ciitre alte persoane, in lipsa evaluarii si controlului 
personal , constituie abatere deontologica. 
(6) Exprimarea consimlamantului informat al pacientului pentru tratament nu inHitura responsabilitatea 
medicului pentru eventualele gre~eli profesionale. 
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ART. 3 Seeretul profesional este obligatoriu, eu exeeptia situatiilor expres prev3zute de lege 
(1) Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitiirii profesiei sale, a aflat 
direct sau indirect in legiitura cu viala intima a bolnavului, a familiei, a apar!iniitorilor, precum si probleme 
de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstan!e in legiitura cu boala. 
(2) Secretul profesional persista si dupii terminarea tratamentului sau decesu! pacientului. 
(3) Secretul profesional trebuie pastrat si fata de aparlinatori , daca pacientul nu dore~te altfel. 
(4) Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutiile medicale care nu sunt 
implicate in actul medical al pacientului in cauza. In comunicarile ~tiinlifi ce ca~rile vor fi in a~a fel 
prezentate incat identitatea bolnavului sa nu poata fi recunoscuta. 
(5) In cazu! in care nu este contrar intereselor pacientului , medicul curant va permite accesul mass-media 
la pacient numai cu acceptul acestuia. Conduce rea unita!ii medicale, prin Directorul Medical este obligata sa 
ia toate masurile in a~a fel incat accesul mass- media la pacient sa se facii numai cu acceptul medicului 
curant si al pacientului. Acordarea de informalii cu privire la un anumit caz se poate face numai cu acordul 
pacientului, al medicului curant si al conducerii uniUilii medicale. 
(6) Evidentele medicale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale. 

ART. 4 Reguli generale de eomportament in aetivitatea medieala 
(1) Medicul nu poate trata un pac ient lara a-I examina medical in prealabil , personal. Numai in cazuri 
excep!ionale, de urgenta sau in cazuri de forta majora (imbolnaviri pe nave maritime aflate in mers, pe 
avioane in zbor, locuri inaccesibile in timp util) se vor da indical ii de tratament pri n mijloace de 
telecomunica!ii. 
(2) Medicul poate executa 0 activitate medicala doar daca are pregatire si practica suficienta pentru 
aceasta. Aceasta prevedere nu se aplica in cazuri de urgenta vitala, care nu poate fi rezolvata altfel. 
(3) Medicul poate utili za numai aparate de diagnostic sau tratament autorizate si pentru miinuirea carora 
are pregiitire ori suficienta practica. Daca in urma exarniniirii sau in cursu I tratamentului medicul considera 

~ ca nu are suficiente cuno~tinle ori experienla pentru a asigura 0 asistenta corespunziitoare, va solicita un 
consult, prin orice mijloaee, eu alIi speciali ~ti sau va Indruma bolnavul catre aee~tia. 
(4) In caz de peri col de moarte iminent, medicul va riimiine liinga paeient atat timp eat este nevoie de 
ajutorul lui profesional. Pacientul nevindecabil va fi tratat cu aceea~i grija si aceea~i aten!ie ca si cel care are 
~anse de vindeeare. 
(5) Medicul va informa pacientul asupra bolii acestuia, tratamentului neeesar si a ~anselor 
de insanato~ire. Medieul va evita sa trezeascii prin comportamentullui imaginea unei boli mai grave decat 
este ea in realitate. 
(6) Medieu! va pastra 0 atitudine de stricta neutral itate si neamestec in problemele fami liale ale 
bolnavu!ui, exprimandu-si parerea numai daea este solieitat si numai daea intervenlia este motivata de 
interesul sanata~i bolnavului. 
Medicul nu trebuie sa se irnpliee in problemele legate de interesele materiale din familia bolnavului sau. 

ART. 5 Obligativitatea aeordarii asistcntei medieale 
(I) Medieu! eare se gase~te in prezenta unui bolnav sau ranit in pericol are obligalia sa ii aeorde asistenta 
la nivelul posibilitalilor momentului si loeului ori sa se asigure ca eel in cauza prime~te ingrijirile necesare. 
(2) in caz de calamitali naturale sau aecidentari in masa, medicul este obligat sa raspunda la chemare, 
ehiar sa l~i of ere de bunavoie serviciile medicale imediat ce a luat euno~tinla despre eveniment. 
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(3) Medicul poate refuza acordarea de ingrijiri de sanatate din motive personale sau profesionale 
temeinice, indrumand pacientul spre alte surse de ingrijire medicala, cu exceplia situalii lor de urgenta. 
(4) Medicul este obligat sa puna la dispozilie confratelui care preia pacientul toate informaliile medica Ie 
referitoare la caz. 

ART. 6 Intretinerea si folosirea cuno~tintelor profesionale 
Educalia medicala continua - Medicii au datoria de a-si perfeqiona continuu cuno~tinlele profesionale. In 
folosirea unor metode terapeutice noi trebuie sa primeze 
interesul pacientului, iar acestea nu pot fi utilizate dedit dupa evaluarea raportului risc- beneficiu. 

ART. 7 Integritatea si imaginea medicului 
(I) Medicul trebuie sa fie model de comportament etico-profesional, contribuind la cre~terea nivelului 
sau profesional si moral, a autoritalii si prestigiului profesiunii medicale pentru a merita stima si increderea 
pacienlilor si a colaboratorilor. 
(2) Medicul nu trebuie sa se foloseasca de un mandat electiv, 0 functie administrativa sau de alte 
autoritati pentru a-si creste cliente!a. 
(3) Medicul poate folosi numai titlulla care are dreptul, conform pregatirii sale profesionale. 
(4) Informarile privind serviciile medicale sunt acceptate, cu conditia sa fie corecte, si se pot referi la: 
a) sediul profesional, orele de funqionare, conduce rea institutiei medicale; 
b) specialitatea si litlu! medicului; 
c) metodele de diagnostic si tratament folosite. Aceste informalii trebuie sa se ref ere numai la metode 
de diagnostic si tratament fundamentate ~tiinlific si acceptate in lumea medicala. Nu trebuie sa contina 
informalii eronate sau care ar putea induce pacientii in eroare; 
d) tarifele percepute. 
Aceste informalii nu trebuie sa induca pacienlilor impresia ca neapelarea la serviciile medicuJui respectiv Ie 
poate pune in peri col starea de sanatate fizica sau psihica. 

~(5) Medicul nu poate face reclama unor medicamente sau bunuri medicale de consum. Mentionarea 
denumirii unor medicamente sau bunuri medicale in cuprinsul unor articole, carli, tacuta in scop ~tiintific, nu 
se considera reclama. 
(6) Medicu! nu trebuie sa faca propaganda in mediile nemedicale sau chiar medicale unor procedee de 
diagnostic ori tratament insuficient probate, tara sa sublinieze si rezervele ce se impun. 
(7) Este contrara eticii intelegerea dintre doi medici, intre medic si fam1acist sau intre medic si un cadru 
auxiliar pentru obtinerea de avantaje materiale. 
(8) Este interzisa medicului practician implicarea in distribuirea unor remedii, aparate sau produse 
medicamentoase autorizate ori neautorizate. 
(9) Este interzisa practicarea de ciitre medic a unor activitali care dezonoreaza profesia medicala. Orice 
medic trebuie sa se ablinii, chiar in afara vielii profesionale, de la acte de natura sa duca la desconsiderarea 
acesteia. 
(10) Medicul nu poate fi obligat sa i~i exercite profesia in conditii ce ar putea compromite calitatea 
ingrijirilor medicale si a actelor sale profesionale, cu exceplia urgentelor medico- chirurgicale vitale. 
(11) Medicul nu poate propune sau aplica pacientului ca benefice ori lipsite de riscuri remedii sau 
procedee iluzorii ori insuficient probate. Orice practica ne~tiinlifica este interzisa. 
(12) Este interzisa acordarea de facilitali , colaborarea sau sprijinirea oricarei persoane care practica ilegal 
medicina. Medicul are obligalia de a sesiza existenta unor astfel de situalii colegiuJui teritorial al medicilor. 
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(1) Este interzisa emiterea oricarui document medical care ar aduce pacientului un avantaj material 
nejustificat sau ilicit. 
(2) Este interzisa medicului practicarea concurentei neloiale, inclusiv prin practicarea unor tarife 
minimale, vadit disproportionate rata de costul real al serviciului medical, in scopul atragerii clientelei. 
(3) Este admis serviciul gratuit in scopuri filantropice, cu inform area colegiului teritorial al medici lor cel 
mai tfuziu la 3 zile dupa acordarea asistentei medicale. 

ART. 9 indatoriri fata de bolnavi 
(1) Respectarea drepturi lor persoanei 
Medicul trebuie sa respecte dreptul persoanei in privinla opliunii libere asupra medicului sau curant si chiar 
sa faciliteze aceasta posibilitate. 
Un medic care este solicitat sau are obligalia sa examineze 0 persoana privata de libertate ori sa dea ingrijiri 
in mediu carceral nu poate nici direct, nici indirect, fie si numai prin simpla prezenta, sa cau\ioneze sau sa 
favorizeze atingerea integritalii fi zice ori psihice a vreunui deli nut, inclusiv a demnita\ii acestuia. Daca 
medicul constata ca persoana privata de libertate a suportat maltratari , are obligalia sa informeze autoritatea 
judiciara. 
(2) Relatia cu pacientul 
Exercitarea profesiei medicale nu trebuie mcuta impersonal , ci incerciind stabilirea unei rela\ii umane cu 
pacientul, pentru ca, la nevoie, compasiunea din partea medicului sa nu para un act formal. 
Este interzis ca medicul curant sa intrelinii relalii sexuale cu pacienlii sai sau sa-i supunii pe 
ace~tia unor acte degradante pentru fiinla umana. 
Medicul trebuie sa dea dovada de diligenta maxima in stabi lirea diagnosticului, tratamentului adecvat si in 
evitarea complicatiilor previzibile la pacientul aflat in ingrijirea sa. 
Prescripliile medicale trebuie formulate cat mai c1ar, medicul asiguriindu-se ca a fost inleles complet de catre 
bolnav si anturajul acestu.ia, mergiind pana la incercarea de a supraveghea executarea tratamentului. 
Din momentul in care a riispuns unei solicitari, medicul este automat angajat moral sa asigure bolnavului in 
cauza ingrijiri con~tiincioase si devotate, inclusiv prin trimiterea pacientului la 0 unitate medicala sau la un 
specialist cu competente superioare. 
Medicul curant are obligalia de a face toate demersuri le medicale pentru a facilita pacientului sau obtinerea 
drepturilor sale ce decurg din starea de boa Iii. 
in caz de razboi , cataclisme, epidemii si atentate, medicul nu are dreptul sa l~ i abandoneze bolnavii , cu 
exceplia unui ordin formal al unei autorita\i competente in conformitate cu legea. 
(3) Consimtamiintul 
Pentru orice interventie medicala diagnostica sau terapeutica este necesar consimlamiintul informat al 
pacientului. 
Consimlamiintul pacientului va fi exprimat in conditiile legii. Consimtamiintul va fi dat dupa informarea 
pacientului asupra diagnosticului, prognosticului, altemativelor terapeutice, cu riscurile si beneficiile 
acestora. 
in situalia pacienlilor minori , incompetenti sau care nu i~i pot exprima voinla, consimlamiintul va apar(ine 
reprezentanlilor legali . Daca medicul curant apreciazii ca decizia reprezentantului legal nu este in interesul 
pacientului , se constituie 0 comisie de arbitraj de specialitate pentru a evalua cazul si a lua decizia. 
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In situalii de urgenta, cand este pusa in pericol viala pacientului, iar acesta nu i~i poate exprima voinla si 
rudele sau reprezentanlii legali nu pot fi contactali, consimlamantul este 
implicit, iar medicul va face tot ceea ce este posibil pentru salvarea pacientului , urmiind ca infonnarea 
acestuia sa se faca ulterior. 
Prognosticul gray va fi imparta~it pacientului cu prudenta si tact, linandu-se cont de starea psihica a acestuia. 
Prognosticul va fi dezvaluit si fam iliei doar daca pacientul consimte la aceasta. In cazul in care se considera 
ca dezvaluirea prognosticului va dauna pacientului sau atunci cand acesta nu dore~te sa afle, prognosticul 
poate fi dezvaluit familiei. 

ART.tO Eliberarea de doeumente medicale 
Este interzisa eliberarea pentru bolnav a unor certificate de complezenta sau a unor rapoarte tendenlioase. 
Orice act medical va oglindi realitatea obiectiva. 
Medicul poate emite certificate, atestate si documente permise de lege, pe baza propriilor sale eonstatiiri si a 
examenelor necesare in acest seop. 
Este interzis ca infonnaliile medicale sa fie prezentate defonnat sau aseunse. 
Docurnentele medieale vor respecta forma previizuta de lege. Documentele medicale nu trebuie sa contina 
mai multe date dedit este necesar scopului pentru care acestea sunt intocmite si el i berate. 
Persoana la care se refera docurnentul medical emis are dreptul de a fi informata cu privire la conlinutul 
acestuia. 

ART. lJ Indatoriri fata de eomunitate 
Medicul chemat intr-o familie ori colectivitate trebuie sa se ingrijeasca de respectarea reguJilor de igiena si 
de profilaxie. El va semnala bolnavului si anturajului responsabilitatea ce revine acestora fata de ei In~i~i, dar 
si fata de comunitate si colectivitate. 
Medicul are obligalia morala de a aduce la cuno~tinla organelor competente orice situalie de care afla si care 
reprezinta un pericol pentru siinatatea publica. 

ART. 12 Relatiile medicului eu eolegii si eolaboratorii. Confraternitatea 
Medicul va trebui sa i~i trateze confralii a~a cum ar dori ellnsu~i sa fie tratal de ei. In baza spiritului de corp 
profesional , medicii I~i datoreazii asistenta morala. 
Schimbul de infonnalii intre medici privind pacienlii trebuie sa se faca obiectiv si in timp util, in a~a fel incat 
asistenta medicala a pacienlilor sa fie optima. 
Daca un medic are neinlelegeri cu un confrate, trebuie sa prevaleze concilierea potrivit Statutului Colegiului 
Medicilor din Romania. Este interzisa riispandirea de comentarii ce ar putea sa prejudicieze reputalia 
profesionala a unui confrate. Medicii trebuie sa ia apiirarea unui confrate atacat pe nedrept. 
Constituie incalcare a regulilor etice blamarea si defiiimarea colegilor (critic a pregiitirii sau activitiili i lor 
medical e) in fata bolnavilor, apartinatori lor, a personalului sanitar etc. , precum si orice expresie sau act 
capabil sa zdruncine increderea in medicul curant si autoritatea acestuia. 
Atunci ciind un medic ia cuno~tinla despre gre~eli etice sau profesionale care aduc atingere 
imaginii profesiei, comise de catre un coleg, trebuie sa ia atitudine cu tact, incerciind sa discute problema cu 
confratele in cauza. Daca aceasta nu da rezultate, medicul are obligalia sa discute cazul in cadrul Colegiului 
Medicilor din Romania, inainte de a se adresa altor autoritali competente. 

ART. 13 Consultul medical 
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Ori de cate ori medicul considera necesar sa ceara parerea unui coleg pentru elucidarea diagnosticului, 
forrnularea planului terapeutic sau a indicatiei wlei intervenli i, acesta va propune, de acord cu bolnavul sau 
aparlinatorii lui si liniind cont de preferinlele acestuia, un consult cu alIi confrali. 
Consultul este organizat de medicul curant si este recomandabil ca medicii chemali pentru consult sa 
examineze bolnavul in prezenta medicului curant. Apoi medicii se retrag pentru a discuta cazul. 
Dupa ce au cilzut de acord, medicul curant comW1ica bolnavului sau aparlinatorului rezllltatul consultului. 
Daca exista divergente de pareri, se va proceda, dupa caz, la completarea examinarilor, internarea in spital, 
largirea consultului prin invitarea altor speciali~ti etc. 
in consultul medical se va pastra 0 atmosfera de stima si respect reciproc, nu se va manifesta superioritate 
fata de medicul curant. Disculia cazullli si observali ile critice nu se vor face in fata bolnavului sau a altor 
persoane striline, chiar daca este yorba de medici subordonali. 
Un medic care a fost chemat pentru Wl consult nu trebuie sa revada ulterior pacientlll din 
proprie iniliativa si rara aprobarea medicului cw·ant. In cazul colaborarii mai multor medici pentru 
examinarea sau tratamentul acelui~i pacient, fiecare practician i~i asuma responsabilitatea personal. Este 
interzis transferul de sarcini si responsabilitati privind indicatiile de investigalii , prescrierea de medicamente 
sau concedii medicale caIre alIi medici care nu au participat la consultul medical. 
Daca in urma Wlui consult avizul celor chemali difera fundamental de cel al medicului curant, pacientul 
trebuie informat. Medicul curant este liber sa se retraga daca parerea medicilor chemati la consult prevaleaza 
in opinia pacientului sau a anturajlllui acestllia. Pacientul aflat in tralamentul unui coleg poate fi asistat de 
orice confrate pentru probleme incidente urgente, cu inforrnarea prealabila sau ulterioara a medicului. Daca 
propunerea pentru un consult medical vine din partea pacientului sau a anturajului acestuia, medicul are 
obligalia organizilrii modalitalii de consult. 
In cazul in care medicul curant nu este de acord, se poate retrage rara explicalii. in urma consultului se va 
redacta Wl docwnent semnat de participanti. Daca documentul nu este redactat, se considera ca participantii 
la consult suslin punctul de vedere al medicului curant. 

r ART. 14 Raporturi cu alIi profesioni~ti din domeniul medical 
Medicii vor avea raporturi bWle, in interesul pacienlilor, cu ceilal!i profesioni~ti din domeniul medical. 

ART. 15 Reguli privind cercetarea medicala/studii cIinice pe subiecli umani 
Cercetarea medicalalstudiul clinic pe subieqi wnani se face cu respectarea prevederilor conventiilor si 
declaraliilor intemationale la care Romania este parte semnatara si a dispoziliilor legale nationale 
emise in vederea reglementarii acestora. 
Medicul implicat in cercetarea biomedicala are datoria de a promova si proteja viala, sanatatea, intimitatea si 
demnitatea subieqilor umani care participa la cercetare/studiu. In desIa~urarea cercetarii medicale/studiului 
clinic pe subiec[i umani trebuie acordata 0 proteqie deosebita populatiilor vulnerabi le, cwn ar fi: 
a) persoane dezavantajate din punct de vedere economic si medical ; 
b) persoane care nu i~i pot da consimtamantul pentru participarea intr-o cercetare medicalalstudiu clinic 
(minori, persoane incompetente, persoane care datorita starii lor nu i~i pot exprima vointa); 
c) persoane care sunt susceptibile a-si da consimtamantul sub presiune (de exemplu, persoane in 
detenlie, militari) ; 
d) persoane care nll beneficiaza personal din cercetare/studiu; 
e) persoane pentru care cercetarea medicalalstudiul clinic este combinata Cll ingrijirea medicala. 

Pagina 12 din 49 



SPITAL 
MUNICIPAL 

CAMPULUNG 

NR 01/01.03.2024 

CODUL DE ETICA AL 
PERSONALULUl DIN SPITALUL 

MUNICIPAL CAMPULUNG 

Ed ilia III 

Revizia 0 

Nr. ex.; 1 
Exem UNIC 

In cercetarealstudiul pe subiecti umani, binele individului primeaza asupra binelui societatii in general 
si al ~tiinlei. Cercetarea medicalalstudiul clinic in scopul progresului medical trebuie sa se faca doar in 
ultima instanla pe subiecli urnani. Aceasta trebuie sa se efectueze in conformitate cu datele ~ti intifice 
existente, cu alte surse relevante de informare si cu datele obtinute din experimentarea pe animale, atunci 
ciind aceasta este posibila. Principalul scop al cercetarii medicale/studiului clinic pe subiecti umani este de a 
imbuniitiiti metodele profi lactice, diagnostice si de tratarnent, inlelegerea etiologiei si a patogenezei unei 
afectiuni. 
Nu se poate intreprinde nici 0 cercetare pe 0 persoana, dedit daca sunt intrunite cumulativ 
urmatoarele conditii: 
a) nu exista nici 0 metoda alternativa la cercetarea pe fiinte urnane, de eficacitate comparabila; 
b) riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie cu beneficiile 
potentiale ale cercetiirii; 
c) proiectul de cercetare a fost aprobat de insti tu!iile competente dupa ce a Iacut obiectul unei examiniiri 
independente asupra pertinentei sale ~tiinlifice , inclusiv al unei evaluari a importantei obiectivului cercetiirii, 
precum si al unei examiniiri pluridisciplinare a acceptabilitatii sale pe plan etic; 
d) persoana pe care se fac cercetiiri este informata asupra drepturilor sale si asupra garantiilor pentru 
protectia sa; 
e) exista consimliimiintul participan!ilor. 
f) protocolul cercetarii trebuie sa fie evaluat de 0 comisie de etica interna institu!iei medicale, comisie 
de specialitate ce funC\ioneazii ca un organism independent constituit din membrii cu profesie in domeniul 
medical/~ti in!ific si membrii cu profesie in afara domeniului medical/~tiintific, a ciiror responsabilitate este 
sa asigure protectia dreprurilor, siguran!a si starea de bine a subieclilor umani inclu~ i in studiul clinic; 
comisia va avea in componenta persoane independente fata de cercetatori sau sponsori si va funC(iona pe 
baza unei proceduri interne proprii. Comisia de etica ce efectueazii evaluarea proiectului trebuie sa fie 
informata cu privire la desr~urarea cercetariilstudiului si are dreptul de a monitoriza cercetarile/studiile in 
derulare. Cercetarea medicalalstudiul clinic pe subiecti umani trebuie sa fie efectuata numai de catre 
persoane calificate in acest sens. Aceasta persoana are responsabilitatea privind subiectii imp1icali in 
cercetare/studiu, chiar daca ace~tia si-au exprimat consimtiimantul infonnat pentru participare. 
Experimentul clinic (cercetarea Tara scop terapeutic) este admisibil din punct de vedere etic daca nu 
comporta nici un risc serios previzibil. Cercetatorii care conduc experimentul clinic 
sunt obliga!i sa il intrerupa daca apare pericolul vatamiirii sil.niitalii subiectului sau ciind acesta cere sistarea 
experimentului. Cercetarea medicala pe subiec!i umani se poate derula doar daca potentialele beneficii sunt 
superioare riscuri lor. 
Impunerea cu forla sau prin inducerea in eroare a experimentului pe om constituie 0 grava incalcare a 
principii lor eticii medicale. Participarea subieC(i lor umani in cercetare se poate face numai voluntar si numai 
dupa ce ace~tia au fost informali adecvat cu privire la: scopurile, metodele cercetarii, riscurile si beneficiile 
anticipate. De asemenea, subiectii trebuie informali ca se pot retrage oricand din cercetare, rara ca 
acest lucru sa ii prejudicieze in vreun fel. 
Consimlamiintul informat al participanliior trebuie luat cu respectarea prevederilor legale. Refuzul unui 
pacient de a participa intr-o cercetare/studiu nu trebuie sa inf]uenleze calitatea relatiei medic-pacient. 
In cazul minorilor, consimtiimiintul va fi obtinut de la apartinlitori sau de ia reprezentantullegal, fiind 
necesar si acceptul minorului de a participa in cercetare/studiu. Este necesar un maximum de prudenta 
in a utiliza minorii in experimentele medicale si numai daca riscurile sunt mini me. 
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In cazul persoanelor incompetente sau incapabile de a-si exprima voin!a. consimlamantul va fi obtinut de la 
apartinatori sau de la reprezentantii legali. 
Includerea in cercetarea medicalalstudiul clinic a subiecli lor incompeten!i sau care nu 7~i pot exprima vointa 
se va face numai atunci cand cercetarea nu poate fi efectuata folosindu- se persoane competente (conditia 
fizica sau psihica ce 7mpiedica oblinerea consimlamiintului informat este 0 caracteristica necesara a 
populaliei incluse in studiu) si nurnai daca riscurile sunt minore. Medicul trebuie sa ia toate masurile 
necesare pentru protejarea intimita!ii subiectilor participanti in cercetare, pentru pastrarea confiden!ialitatii 
informaliilor despre subiecti, si trebuie sa minimalizeze pe cat posibil impactul cercetarii asupra integritatii 
fizice, mentale si a personalita!ii acestora. 
Cercetilrile/studiile efectuate in scop terapeutic constituie aplicarea pentru prima data la om a unor procedee 
medicale sau chirurgicale, prescriptii terapeutice si se vor face exclusiv in scop curativ. In asemenea 
cercetari trebuie sa existe 0 propof\ionalitate justa, in favoarea bolnavului, intre riscurile procedeului nou si 
gravitatea cazului; pericolele posibile ale procedeului nou sa nu lntreaca in gravitate evolulia probabila a 
bolii de baza sau a tratamentelor cunoscute si aplicate pana in prezent. 
Folosirea unui placebo in cercetari medicale combinate cu ingrijirea pacien!ilor este admisa nurnai atunci 
cand nu exista metode profilactice, diagnostice sau terapeutice demonstrate pentru subiectii participanti ori 
atunci ciind pacientii care primesc placebo nu sunt expu~i unor riscuri suplimentare. 
Participantii intr-o cercetare medicalalstudiu clinic trebuie sa aiM acees la beneficiile rezultate din aceasta, 
dupa lncheierea cercetarii/studiului. 
Publicarea rezultatelor unei cereetari medicale/studiu clinic pe subiecti umani se va face cu respectarea 
acuratelei date lor si nurnai in conditiile in care sunt respectate normele etice nationale si intemalionale care 
guvemeaza eercetarea mediealalstudiul clinic pe subiecti umani . Se interzice provocarea de 1mbolnaviri 
artificiale unor oarneni sanato~i , din ratiuni experimentale. 
In toate cazuri le de cercetari/studii clinice, pentru verificarea pe om a eficacitalii unor metode de diagnostic 
sau de tratament se va respecta riguros conditia consimlamantului voluntar al subiectului. 
Experimentarea umana trebuie sa respecte un numar de reguli: 
a) sa fie precedata de 0 serioasa experimentare pe animal; 
b) subiectul sa accepte voluntar, sa fie major, in stare de libertate si perfect informat despre riscuri; 

- c) in cazul unor maladii incurabile, la subiecti in stadiul terminal, remediul nu trebuie sa provoace 
suferinte suplimentare si sa existe §anse rezonabile de a fi util ; 
d) nu pot fi experimentate remedii care ar altera psihicul sau con~tiinta morala. 
Se interzice orice activitate terapeutica sau experimentala pe om din simple raliuni de orgoliu profesional ori 
~tiin!ific, de al carei rezultat nu poate beneficia majoritatea indivizilor sau care lezeaza principiile culturale 
ori morale ale comunita\ii. 
Experimentele privind clonarea fiintei urnane sunt interzise. 

ART. 16 Exercitiu\ medicinei de expertiza judiciara 
Subiectul va fi informat in prealabil despre sensul examinilrii, de catre expertul care nu a avut niciodata niei 
o relatie de un gen oarecare cu cel expertizat, ceea ce i-ar putea influenta rationamentele, altfel expertul are 
obligalia de a se recuza, informand forurile competente cu privire la motivele recuzarii. 
Expertizatulll poate recuza pe expert, acesta trebuind sa se supuna dorin!ei expertizatului. ~aportul final nu 
va conIine dec§.! elemente de rilspuns la chestiunile puse in decizia de nurnire a expertului . In rest, expertul 
este supus secretului profesional. 
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Medicul trebuie sa lncerce reducerea suferinlei bolnavului incurabil, asiguri'ind demnitatea muribundului. 
Se interzice cu desavi'ir~ire eutanasia, adica utilizarea unor substanle sau mijloace in 
scopul de a provoca decesul unui bolnav, indiferent de gravitatea si prognosticul bolii, chiar daca a fost cerut 
insistent de un bolnav perfect con~tient. 
Medicul nu va asista sau indernna la sinucideri ori autovatiimi'iri prin sfaturi, recomandi'iri, imprumutarea de 
instrumente, oferirea de mijloace. Medicul va refuza orice explicatie sau ajutor in acest sens. 
Nici 0 mutilare nu poate fi practicata tara 0 justificare medicala evidenta, serios documentata si rara 
consimliimi'intul informat al pacientului , cu exceptia situatiilor de urgenta cu risc vital. 
Prin actele sale profesionale, de investigare sau terapeutice, medicul nu trebuie sa supuna pacientul nici unui 
risc nejustificat, chiar daca exista cererea expresa a acestuia din urma. lntreruperea de sarcina poate fi 
practicata in cazurile si in conditiile prevazute de lege. Orice medic este liber sa refuze rara explicatii cererea 
de intrerupere vo luntara a sarcinii . 

CAPITOLUL III 
ETICA $1 DEONTOLOGIA ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST $1 A 
ASISTENTULUI MEDICAL 

ART. ] 8 Principii generale 
Principiile fundamentale In baza carora se exercita profesia de asistent medical generalist, profesia de moa~a 
~i profesia de asistent medical pe teritoriul Romi'iniei sunt urmatoarele: 
a) exercitarea profesiei se face exclusiv 'in respect fala de viala ~i de persoana umana; 
b) in orice situalie primeaza interesul pacientului ~i saniitatea publica; 
c) respectarea in orice situa\ie a drepturilor pacientului; 
d) colaborarea, ori de ci'ite ori este cazul, cu toti factorii implica\i in asigurarea starii de saniitate a 
pacientului; 
e) acordarea serviciilor se va face la cele mai 'inalte standarde de cali tate posibile, pe baza wlui nivel tnalt de 
competente, aptitudini practice ~i performante profesionale rara niciun fe l de discriminare; 
t) in exercitarea profesiei asistentii medicali generali~ti , moa~ele ~i asistenlii medicali trebuie sa 
dovedeasca loialitate ~i solidaritate unii fata de allii in orice 'imprejurare, sa i~i acorde colegial ajutor ~ i 
asistenta pentru realizarea indatoririlor profesionale; 
g) asistenlii medicali generali~ti , moa~ele ~i asistentii medicali trebuie sa se comporte cu cinste ~i 
demnitate profesionala ~i sa nu prejudicieze in niciun fel profesia sau sa submineze increderea pacientului. 

ART. 19 Responsabilitatea personala, integritatea ~i independenta profesionala a asistentilor medicali 
generali~ti, moa~elor ~i asistentilor medicali 
(\) Asistentul medical generalist, moa~a ~i asistentul medical trebuie sa evite in exercitarea profesiei 
atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei ~ i sa evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea ~i 
moralitatea individuala ~i profesionala. 
(2) Asistentul medical generalist, moa~a ~i asistentul medical au obligalia sa manifeste 0 

conduit irepro~abila fata de bolnav, respecti'ind intotdeauna dernnitatea acestuia. 
(3) Tn caz de pericol public, asistentul medical generalist, moa~a ~i asistentul medical nu au dreptul sa i~i 
abandoneze bolnavii, cu excep\ia unui ordin formal al unei autoritati competente, conform legii. 
(4) Asistentul medical generalist, moa~a ~i asistentul medical sunt raspunzatori pentru 
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Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionaJa, asistenlii medicali generali~ti , moa~ele ~ i asistentii 
medicali din sistemul public sau privat incheie 0 asigurare de raspundere civila pentru gre~eli in activitatea 
profesionala. 
(5) Incredin\area atribu\iilor proprii unor persoane lipsite de competen\a constituie gre~eala deontologicii. 
(6) Asistentul medical generalist, moa~a ~i asistentul medical trebuie sa comunice cu pacientulintr-o 
maniera adecvata, folosind un limbaj respectuos, minimaJiziind terrninologia de specialitate pe in\elesul 
acestora. 
(7) Asistentul medical generalist, moa~a ~ i asistentul medical trebuie sa evite orice 

" modalitate de a cere recompense, altele decat formele legale de plata. 

ART. 20 Raporturi profesionale cu alti profesioni§ti din domeniul medico-sanitar §i institutii 
I. Raporturile profesionale cu al\i profesioni~ti din domeniul sanitar 
(1) In baza spiritului de echipa, asistenlii medicali generali~ti , moa~ele ~i asistentii medicali i~i datoreaza 

... . 
spnJIn reclproc. 
(2) Constituie incaJciiri ale regulilor etice: 
a) jignirea ~ i calomnierea profesionala; 
b) blamarea ~i defliimarea profesionala; 
c) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitalii profesionale a asistentului 
medical generalist, a moa~ei ~i a asistentului medical. 
(3) in cazul unor nelntelegeri , In considerarea calitatii profesionale, conflictulin prima instant trebuie 
mediat de biroul consiliului judelean, la nivel judelean/municipiului, ~ i de Biroul exec uti v, la nivel nalional. 
Daca acesta persista, cei implicati se pot adresa Comisiei de etica ~i deontologie sau 
justitiei, fiind interzisa perturbarea activitatii profesionale din aceste cauze. 
(4) In cazul in care se constata incalciiri aJe regulilor etice, se urmeaza procedura de sanctionare, 
conform prevederilor legale in vigoare. 
(5) In cazul colaboriirii mai multor asistenti medicali generali~ti , moa~e ~i asistenti medicali pentru 
examinarea, tratamentul sau ingrijirea ace luia~i pacient, fiecare practician I~i asuma responsabilitatea 
individual prin aplicarea parafei profesionale in dreptul fieciirei manevre sau tehnici executate personal. 
(6) In interesul pacientilor, asisteotii medicaJi geoeral i ~ti , moa~ele ~ i asistentii medicali vor avea relatii 
de colaborare cu celelaJte profesii din domeniul sanitar, cu respectarea demnitatii ~i onoarei profesionale. 
2. Raporturile profesionale cu institutiile 
(1) Spitalul urmare~te sa asigure condilii optime asistentului medical generalist, moa~ei ~i asistentului 
medical in exercitarea profesiei. 
(2) Asistentul medical generalist, moa~a ~i asistentul medical aduc la cuno~tinla persoanelor competente 
~i autoritalilor competente orice circumstanta care poate prejudicia iogrijirea sau calitatea tratamentelor, in 
special in ceea ce prive~te efectele asupra persoanei sau care limiteaza exercitiul profesional. 
(3) Asistentul medical generalist, moa~a ~i asistentul medical, in concordanta cu diferitele niveluri de 
responsabilitate pe care Ie indeplinesc, contribuie la orientarea politicilor ~ i dezvoltarea sistemului de 
sanatate. 

ART.21 Educatia medicaHi continua 
In vederea cre~terii gradului de pregatire profesionala, asistenlii medicali generaJi ~ti, moa~ele ~i asistenlii 
medicali au obligatia sa efectueze cursuri ~i alte forme de educatie continua creditate de Ordinul Asistentilor 
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Medicali Generali ~ti , Moa~elor ~i Asistenfilor Medicali din Romania, denumit in continuare OAMGMAMR, 
precum ~i alte forme de educalie continua prevazute de lege pentru indeplinirea numarului minim de credite 
anual necesar reautorizarii exercitarii profesiei. 

ART. 22 Obligatii etice ~i deontologice 
I. Obligatia acordarii ingrijirilor medicale 
(1) Asistentul medical generalist, moa~a ~i asistentul medical , in exercitarea profesiei, nu pot face 
discriminari pe baza rasei, sexului, varstei, apartenenlei etnice, originii nalionale sau sociale, religiei, 
optiunilor politice sau antipatiei personale, a condiliei sociale fala de pacienti. 
(2) Asistentul medical generalist, moa~a ~i asistentul medical au obligatia de a lua mas uri de 
acordare a primului ajutor. 
(3) Asistentul medical generalist, moa~a ~i asistentul medical au obligatia sa acorde asistenta medicala ~i 
ingrijirile necesare in Iimita competen\ei lor profesionale. 
(4) in caz de calamitati naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentari in masa 
(naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical generalist, mo~a ~i 
asistentul medical sunt obligati sa raspunda la chemare, sa i~i ofere de bunavoie serviciile de ingrijire, 
imediat ce au luat cuno~tinta despre eveniment. 
(5) Vointa pacientului in alegerea asistentului medical generalist, a moa~ei ~i a asistentului medical 
trebuie intotdeauna respectata, indiferent care ar fi sensul acesteia. 
(6) Daca pacientul se afla intr-o stare fizica sau psihica ce nu ii permite exprimarea lucida a vointei, 
apar(inatorii sau apropiatii celui suferind trebuie preveniti ~i informap corect, pentru a hotari in numele 
acestuia, cu exceptia imposibilitatii (de identificare, de comunicare, de deplasare etc.) sau a urgentelor. 
(7) Daca In urma examinarii sau In cursul ingrijirilor asistentul medical generalist, moa~a ~i 
asistentul medical considera ca nu au suficiente cuno~tinte sau experienta pentru a asigura 0 asistenta 
corespunzatoare, se vor consulta cu alti colegi sau vor indruma bolnavul ciitre alti speciali$ti. 
(8) Asistentul medical generalist, moa~a ~i asistentul medical vor pastra 0 atitudine de stricta neutralitate 
~i neamestec in problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului , exprimiindu$i parerea numai 
daca interventia este motivata de interesul sanatatii pacientului, cu consimtamiintul prealabil al acestuia. 
(9) Asistentul medical generalist, moa$a ~i asistentul medical pot refuza acordarea unor ingrijiri catre 
pacient atunci ciind refuzul este justificat de interesul sanatatii pacientului , cu exceptia situatiilor de urgenta. 
2. Respectarea drepturilor pacientului 
Pacientul are urmatoarele drepturi: dreptul la informatia medical a, dreptulla consimtamiint, dreptulla 
confidentialitatea informatiilor $i viata privata, drepturi in domeniul reproducerii, drepturi la tratament $i 
ingrijiri medicale. 
Consimtamiintul 
o i nterventie medicala nu se poate efectua decat dupa ce pacientul sau reprezentantul legal al acestuia, in 
cuno~tinfa de cauzii, ~i-a dat consimtamiintul. Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca 0 interventie 
medicala, asumiindu-~i in scris raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau, aJ opririi actelor 
medicale trebuie explicate pacientului. Consimtamantul pacientului sau, dupa caz, al reprezentantului 
legal al acestuia este obligatoriu: 
a) pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea 
stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord; 
b) in cazul supunerii la orice fel de interventie medicala; 
c) in cazul participarii sale la invatamiintul medical clinic ~i la cercetarea $tiintifica; 
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d) in cazul fotografierii sau filmiirii sale intr-o unitate medicala; 
e) in cazul donarii de sange in eondiliile previizute de lege. 
Consimtfuniintul paeientului sau al reprezentantului legal al aeestuia, dupa caz, nu este 
obligatoriu in urmatoarele situatii: 

Nr.ex.;l 
UNIC 

a) ciind pacientul nu i~i poate exprima vointa, dar este neeesara 0 interventie medical a de urgenta; 
b) in cazul in eare furnizorii de servieii medica Ie eonsidera ea intervenlia este in interesul paeientului, iar 
reprezentantullegal refuza sa i~i dea consimlamiintul, asistentul medical generalist, moa~a ~i asistentul 
medical sunt obligali sa anunte medicul curantlde garda (decizia fiind declinata unei comisii de arbitraj de 
specialitate). 
3. Secretul profesional 
( I) Seeretul profesional este obligatoriu. 
(2) Secretul profesional exista ~i fata de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, 
neinteresate in tratament, chiar ~i dupa terminarea tratamentului ~i decesul pacientului . 
(3) Obiectul secretului profesionalll constituie tot ceea ce asistentul medical generalist, moa~a ~i 
asistentul medical, in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect in legatura cu viala intima a 
pacientului, a familiei, a apartinatorilor, precum ~i problemele de diagnostic, prognostic, tratament, 
circumstante in legatura cu boala ~i alte diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei. 
(4) Asistentul medical generalist, moa~a ~i as istentul medical raspund disciplinar pentru 
destainuirea secretului profesional, exceplie fi'iciind situatia in care pacientul ~i-a dat 
consimtii.miintul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte. 
(5) Interesul general al societatii (prevenirea ~i eombaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu 
extindere in masa ~i altele asemenea prevazute de lege) primeaza fala de interesul personal al pacientului. 
(6) In comuniciirile ~tiinlifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea pacientului 
sa nu poata fi recunoscuta. 
(7) Informaliile cu caracter confidential pot fi fumizate de catre asistentul medical generalist, moa~a ~i 
asistentul medical numai in cazul in care pacientul i~i da consimtamiintul explicit sau daca legea 0 cere in 
mod expres. 

ART. 23 Situatii speciale io practicarea profesiuoii io sistem institutiooalizat 
I. Situalia bolnavului psihic 
(1) Persoanele cu tulburiiri psihice beneficiaza de asistenta medicala ~i de ingrijiri de sanatate de aceea~i 
calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi ~i adaptate cerintelor lor de sanatate. 
(2) Orice persoana cu tulburari psihice trebuie aparata de daunele pe care ar putea sa i Ie produca 
administrarea nejustificata a unui medicament, tehnica sau manevra de ingrijire ~i tratament, de maltratarile 
din partea altor pacienli sau persoane ori de alte acte de natura sa antreneze 0 suferinla fizica sau psihica. 
(3) Pacientul cn tulburiiri psihice trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei atiit cat pennite 
capacitatea lui de inlelegere. in cazul in care pacientul cn tulburiiri psihice nu i~i poate exprima liber vointa, 
consimtamiintul in seris trebuie Inat de la reprezentantul legal al acestuia. 
(4) Nn este necesara obtinerea consimlamiintului in condi\iile prevazute la alin. (3) atunci ciind este 
necesara intervenlia de urgenla. 
(5) Pacientul are dreptul sa refuze san sa opreasca 0 intervenlie medicala, dupa caz, 
asumiindn-~i in scris raspunderea pentru decizia sa; consecinlele refuzului sau ale opririi 
actelor medicale trebuie expLicate pacientului , cu informarea medicului, daea intreruperea 
tratamentului sau a ingrijirilor are drept consecinla punerea in pericol a viepi pacientului. 
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(6) Orice persoana care sufera de tulburari psihice trebuie tratata cu omenie ~i respectul demnitatii 
umane ~i trebuie sa fie api"irata impotriva orici"iror forme de exploatare economica, sexuala sau de alta natura, 
impotriva tratamentelor vatamatoare ~i degradante. 
(7) Nu este admisa nicio discriminare bazata pe 0 tulburare psihica. 
2. Prescrierea, eliberarea pe baza unei relete medicale ~i administrarea 
drogurilor 
Prescrierea, eliberarea pe baza unei relete medicale ~i administrarea drogurilor, in alte conditii decM cele 
prevazute de lege, constituie infractiune. 
3. Pacientul privat de libertate 
Asistentului medical generalist, moa~ei ~i asistentului medical care ingrijesc un pacient privat de libertate Ie 
este interzis sa aduca atingere integritatii fizice , psihice sau demnitatii acestuia. 
Daca asistentul medical generali st, moa~a ~i asistentul medical constata ca pacientui privat 
de libertate a suportat maltratari, ace~tia au obligatia sa informeze organele competente. 
4. Situatia pacienlilor infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA 
(1) Pacientii infectali cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptulla ingrijire ~i tratament medical in mod 
nediscriminatoriu, asistentul medical generalist, mo~a ~i asistentul medical fiind obligati sa asigure 
ingrijirile de sanatate ~i tratamentele prescrise acestor pacienti. 
(2) Pastrarea confidenlialitatii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau 
bolnave de SIDA este obligatorie pentru asistentul medical generalist, moa~a ~i asistentui 
medical care au in ingrijire, supraveghere ~i/sau 1ratament astfel de persoane. 
(3) lntre speciali~tii medico-sanitari, informatiile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui pacient trebuie 
sa fie comunicate. 

ART_ 24 Practicarea profesiunii in sis tern privat_ ingrijirile la domiciliu 
(I) Asistenlii medicali generali~ti , moa~ele ~i asistenlii medicali exercita profesia in regim 
salarial ~iJsau independent. 
(2) Asistentul medical generalist, moa~a ~i asistentul medical care i~i desIa~oara activitatea in cali tate de 
titular sau asociat al unui cabinet de practica medicala pot furniza ingrijiri medicale la domiciliu, daca sunt 
autorizati in acest sens, in conformitate cu prevederile legale privind organizarea ~i funqionarea ingrijirilor 
la domiciliu. 
(3) Asistentul medical generalist, moa~a ~ i asistentul medical sunt obligati sa comunice medicului care a 
recomandat aceste servicii situalia evolutiei sti"irii de sanatate a pacientului ingrijit. 
(4) Asistentul medical generalist, moa~a ~i asistentul medical chemali intr-o familie ori colectivitate 
trebuie sa respecte regulile de igiena ~i de profilaxie, in exercitarea profesiei. 

ART. 25 Probleme ale ingrijirii minorilor 
(1) Daca asistentul medical generalist, moa~a ~i asistentul medical apreciaza ca minorul este victim unei 
agresiuni sau privatiuni, trebuie sa incerce sa 11 protejeze, uzand de prudente, ~i sa alerteze autoritatea 
competenta. 
(2) Asistentul medical generalist, moa~a ~i asistentul medical trebuie sa fie apariitorul copilului bolnav, 
daca apreciaza ca starea de sanatate nu este bine inteleasa sau nu este suficient de bine protejata. 
(3) In vederea efectui"irii tehnicilor ~i/sau a manevrelor de ingrijire ~i/sau de tratament asupra unui minor, 
consimtamantul trebuie obtinut de la reprezentantul legal al minorului, cu exceplia situaliilor de urgenla. 
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(I) Se interzice provocarea de Imbolnaviri artificiale unor oameni sanato~i, din ratiuni 
experimentale. 
(2) Dispozitiile prezentului articol se completeaza cu celelalte prevederi legale incidente in materie. 
(3) Impunerea, cu forta sau prin inducere In eroare, a experimentului pe om reprezinta 0 abatere grava pentru 
orice asistent medical generalist, moa~a ~i asistent medical care participa In mod voluntar ~i con~tient la 
asemenea fapte. 

CAPITOLUL IV 
ETICA ~I DEONTOLOGIA CONSILIERULUI JURIDIC 

ART. 27 Principii deontologice 
(1) Integritatea si autonomia profesionala, respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenta, 
confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt ideile diriguitoare care guverneaza 
activitatea consilierului juridic. 
(2) Indeplinirea corecta si in timp util a atributiilor profesionale confera substanta principiului integritatii 
profesionale. 
(3) Autonomia si independenta profesionala a consilieruJui juridic se manifesta prin asumarea unor 
responsabilitati si action area la moment oportun intr-un context determinat. 
(4) Consilierii juridici sunt independenti din punct de vedere profesional si se supun nurnai Constitutiei 
Romaniei, legii, statutului profesiei si prezentului cod de deontologie profesionala. 
(5) Prin independenta profesionala in sensul prezentului cod se intelege libertatea de actiune si de opinie 
care este limitata doar prin dispozitii legale sau regulamentare aplicabile profesiei de consilier juridic. 
(6) Corectitudinea si integritatea morala sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic este obligat 
sa Ie respecte atat in timpul serviciului cat si in afara acestuia. 
(7) Rezultatul activitatii consilierului juridic este 0 consecinta a urmaririi atente si continue 
a derularii sarcinilor incredintate. 
(8) Datoria fiecarui consilier juridic este sa pastreze secretul datelor si informatiilor de care a luat la 
cunostinta in virtutea exercitarii profesiei cu exceptia unor dispozitii legale sau statutare contrare. 
(9) Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea unui climat de siguranta 
pentru entitatea beneficiara a serviciilor oferite. 
(10) Organizarea riguroasa a activitatii consilierului juridic se face in scopul satisfacerii celor mai 
exigente standarde de calitate si eficacitate a muncii. 
( II ) Prin discemerea intre serviciul oferit si asteptarile beneficiarului, intre asteptarile personale, 
profesionale si consecintele economice, in activitatea consilierului juridic primeaza respectarea legii. 
(12) Consilierul juridic este obligat sa depuna efortul necesar pentru realizarea si reusita sarcinilor ce ii 
revin in exercitarea profesiei. 
(13) Respectarea si aplicarea principiilor enuntate constituie un deziderat si un scop al exercitarii profesiei 
de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar si in afara exercitarii activitatii profesionale, consilierul 
juridic fiind obligat sa se abtina de la savarsirea de fapte ilegale sau contrarii dispozitiilor statutare ale 
asociatiei profesionale din care face parte, de natura a aduce atingere principiilor fundamentale, ordinii 
publice si bunelor moravuri sau demnitatii profesiei de consilier juridic. 

ART. 28 Conditii de exercitare a profesiei 
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(1) Consilierul juridic asigura apararea drepturilor si intereselar legitime ale spitalului , in conformitate 
cu Constitutia si cu legile tarii . 
(2) In virtutea unei pregatiri profesionale deosebite si a stapanirii perfecte a tehnicilor de asistenta, 
consiliere si reprezentare consilierul juridic trebuie sa dovedeasca 0 amanuntita cunoastere a problematicii 
cauzelar supuse spre rezolvare. 
(3) Apartenenta consilierului juridic pe baza unui contract individual de munca la spital nu aduce 
atingere indatoririlor sale profesionale, oportunitatii de a alege metodele de lucru sau posibilitatii de luare a 
unor decizii in plan profesional. 
(4) Consi lierului juridic ii este interzis in exercitarea profesiei sa tolereze acte ilegale. 
(5) Consilierul juridic nu se poate prevala de pozitia sa pentru a satisface anumite interese personale. 
(6) El va refuza arice oferta sau promisiune de avantaje ilicite si se va abtine de la acte care contravin 
principiilor moralei si celor de ordine publica. 
(7) Consi li erul juridic este responsabil de concluziile si actiunile sale in exercitarea profesiei. 
(8) Profesia de consilier juridic se exercita personal de catre consilierul juridic inscris pe Tabloul 
profesional al consilierilor juridici detinitivi sau stagiari, tinut de catre Colegiile Consilieri lor Juridici din 
Romania. 
(9) Consilierul juridic va utiliza cu buna credinta mijloacele tehnice si baza materiala puse la dispozitie 
de catre beneficiarul serviciilor sale. 

ART. 29 Indatoriri profesiooale si raporturile diotre consilierii juridici 
(1) Consilierul juridic trebuie sa asigure transparenta activitatii sale in relatiile cu spitalul, precum si cu 
tertele persoane sub rezerva respectarii obl igatiei de confidentialitate. 
(2) Lipsa de transparenta poate aduce prejudicii grave imaginii profesiei de consilier juridic 
si este interzisa cu desavarsire. 
(3) Consilierul juridic va evita desfasurarea unor activitati susceptibile de a leza libertatea sa de apreciere 
a cauzelor incredintate spre rezolvare sau sa fie pus intr-o situatie care poate fi perceputa ca fiind de natura 
sa lezeze demnitatea profesiei. 
(4) Consilierul juridic va accepta sarcinile pe care Ie considera compatibile cu competenta si functia sa. 
(5) Consi lierul juridic va refuza sarcinile care contravin dipozitiilor legale sau prezentului cod si va lua 
masurile de precautie necesare pentru a evita situati ile similare. 
(6) Consilierul juridic va evita arice conflict de interese care ar aduce atingere imaginii profesiei de 
consilier sau a spitalului . Nu poate fi considerata evitare de conflict situatia in care consilierul era obligat sa 
intervina pentru restabilirea legalitatii si nu a intervenit. 
(7) Consilierul juridic va respecta specificitatea exercitarii profesiei sale si va sustine independent 
acesteia. 
(8) Consilierul juridic va sprijini colegii in exercitarea profesiei, in apl icarea si apararea prezentului cod. 
El va raspunde favorabilla cererea de consultanta a acestora si ii va ajuta in situatii dificile, in limita 
posibilitatilor sale, in special prin rezolvarea unor probleme de ordin deontologic. 
(9) Consi lierul juridic va tine cont de opiniile si practicile colegilor in masura in care acestea nu 
contravin principiilor generale cuprinse in prezentul cod. 
(10) Se interzice consilierului juridic orice manifestare de concurenta neloiala iar exercitarea profesiei se 
face exclusiv pe criterii de competenta profesionala. 

ART. 30 Imaginea profesiei 
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(1) Relatiile intre consilierii juridici se bazeaza pe respect reciproc si buna credinta pentru a constitui un 
exemplu de integritate a unui corp profesional bine definit. 
(2) Consilierul juridic trebuie sa promoveze prin comportamentul sau in orice circumstante 0 imagine 
favorabi la profesiei sale. In acest sens consilieriul juridic va constientiza consecintele posibile ale 
comportamentului sau profesional si ale actelor indeplinite in exercitarea profesiei. 
(3) Promovarea unei imagini favorabile profesiei se realizeaza prin asigurarea unei prestatii de calitate. 
(4) Exercitarea profesiei de consi lier irnpune obligatia de largire a orizonturilor cunoasterii profesionale. 
(5) Consilierul juridic este obligat sa-si desfasoare cu maxima atentie activitatea profesionala si sa dea 
dovada de cinste si corectitudine in orice circumstante. 
(6) Formarea imaginii profesiei de consilier este rezultatul efortului comun al tuturor reprezentantilor 
profesiei de consi lier juridic 
(7) Perfectionarea continua a profesiei de consilier juridic va fi asigurata prin fixarea si respectarea unor 
obiective clare, in concordanta cu tendintele generale de dezvoltare ale societatii. Obiectivele generale ale 
profesiei sunt comune tuturor consi lierilor juridici si se respecta ca atare. 
(80 Celeritatea actiunilor consilierului juridic este esentiala pentru activitatea acestuia, asigurand 
indeplinirea in conditii optime a sarcinilor incredintate. Consilierii juridici vor sprijini eforturile colegilor 
pentru mentinerea unui climat de legalitate si profesionalism in domeniu. 

ART. 30 Dispozitii finale 
Responsabilitatea profesionala a consilierilor juridici este angajata pentru nerespectarea normelor de 
exercitarea a profesiei stabilite prin lege, statutul profesiei si actele normative in vigoare. 
Nerespectarea normelor deontologice atrage raspunderea consi lierului juridic. 

CAPITOLVL V -METODOLOGIA STABILIRIIRISCURILOR SI VULNERABILITATILOR 
ETICE 
ART.31 Metodologia propusa este 0 sintezli a mai multor abordari posibile in analiza riscurilor ~l 

vulnerabilitatilor: 
ART.32 In cadrul acestei metodologii lucram cu urmlitoarele definitii: 

• Vulnerabilitate = slabiciune In sistemul de reglementare sau In cel de control aI activitatilor, ce ar 
putea fi exploatata dec\an~iind 0 fapta reprobabila; 

• Arneninlare = ac~iunea sau evenimentul potential care poate sa apara In cadrul activitalii; 
• Risc = probabilitatea de aparilie a unei ameninlan viziind un angajat, colectiv profesional sau 

domeniu de activitate, determinand cauze / vulnerabilitati specifice ~ i de natura sa produca un 
irnpact/efecte cu privire la Indeplinirea obiectivelor activitatilor unui departament; 

• Departament = forma de organizare care reune~te un ansamblu de angajati care realizeaza acel~i gen 
de activitati ~i sunt expu~i la riscuri simi lare. 

ART.33 Procesul prin care sunt identificate riscurile ~i vulnerabilitati1e cuprinde trei etape: 

1. Formarea grupului de lucru pentru integritate / stabilirea persoanei responsabile cu analiza 
vulnerabilitatilor ~i riscurilor 

D Constituirea ~i stabilirea componentei grupului de lucru / desemnarea persoanei responsabile 
D lnformarea personalului institu\iei cu privire la aplicarea metodologiei la nivelul institutiei. 
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D Instruirea membrilor grupului de lueru eu privire la apliearea metodologiei ~i fixarea responsabilita\ilor 
individuale. 
Responsabilita\ile grupului de lueru: 

• ldentifiearea vulnerabilita\ilor ~ i aetivitalilorifunC(iunilor eu rise; 
• Coleetarea datelor pentru a putea identifiea problemele reale preeum ~i solu\iile aeestor probleme; 
• Redaetarea raportului de evaluare a riseurilor ~i vulnerabilitatilor la eoruptie ~i a masurilor de 

remediere a aeestora. 
2. Identificarea vulnerabilitatilor, amenintarilor ~i riscurilor 

Pentru identifiearea vulnerabilita\ilor, amenin\arilor ~i ri scurilor se vor desfii~ura urmatoarele aetivitali de 
catre grupul de lucru: 

Elaborarea, in baza organigramei ~i a legislatiei, a li stei cu atributiilor principale ale angajatilor. 
Dupa elaborarea acestei liste, va recomandam sa 0 supune\i atenliei angaja(ilor institutiei prin e-mail. 
Include\i toate reeomandarile primite. 
Atribuliile care sunt earacterizate de un nivel ridieat de monopol ~i putere diseretionara de deeizie, preeum ~i 
de slaba prezenta a transparentei in proeesul de luare a deeiziilor, sunt cel mai probabil vulnerabile. 
D Identifiearea ariilor de interventie 
Fieeare membru al grupului de lueru va completa analiza multicriteriala. Rezultatele se eentralizeaza la 
nivelul grupului de lueru ~ i se stabilese ariile de interventie (atributiile) pentru care se VOT dezvolta masuri de 
remediere. Dupa elaborarea aeestei liste cu ariile de interventie va recomandam sa 0 supuneti atenliei 
angajatilor instituliei, fie prin e-mail , fie printr-o ~edinta interna (varianta reeomandata). lncludeti toate 
reeomandarile pri mite. 
D Organizarea w1ui atelier de lucru in care sa fie validata lista cu atribuliile vulnerabile ~i ariile de 
interventie. 
Recomandam ca la aeeasta intiilnire sa fie invita~ reprezenttantii pacientilor, reprezentanli ai organizatiilor 
neguvernamentale, clienti , reprezentanti ai altor autoritati pub lice. Aeeste persoane vor primi lista de 
atribulii neeompletata §i vor fi rugate sa evalueze care sunt eele mai vulnerabile atributii, care sunt efeetiv 
amenintarile (ex. oferirea de mita pentru a prin1i ..... ), ~ i care sunt riscurile (probabilitatea de aparitie a 
respeetivei ameninlari ; probabilitate ridicata, medie, scazuta). Fieeare atribu(ie va fi eomentata pe rand. 
Invitalii vor fi ineurajati sa eompleteze fiecare lista §i sa argumenteze de ee au eonsiderat atribulia intr-un fel 
sau altul. Diseulia se va men(ine la nivel general ~i nu va fi ineurajata discu(ia despre persoane individuale. 
Grupul de lucru va redacta 0 min uta a atelierului de lueru in care vor fi scrise toate amenintarile ~i riseurile 
identifieate de partieipanti. Grupul de lueru va eentraliza listele eu atributii completate de participan\i ~i va 
compara atribu\iile vulnerabile identificate intern eu eele identificate de beneficiarii serviciilor. Grupul de 
lueru va compara analiza multieriteriala realizata intern eu cea realizata de benefieiarii servieiilor. 
D Realizarea unui tabel eu atributiile vulnerabile, vulnerabilitalile, amenintarile ~ i riseurile . 
Toate materialele realizate sunt eentralizate ~ i grupul de lucru decide care sunt atribu\iile, vulnerabil ita\ile, 
amenintarile ~ i ri seurile ee vor fi luate in calcul mai departe. Grupul de lucru va eompleta: 

Raport de evaluare a riscurilor ~i vulnerabilita ilor ~i a masurilor de remediere 
Atributia Vulnerabilitati Amenintari Rise Cauze Masuri de remediere 
vulnerabila (ridicat, a vulnerabili-tatilor 

mediu, 
sciizut) 
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Ex: Atributia Vulnerabilitatea Ameninlarea Ridicat Contract rara 
1 Achizitii 1.1. Lipsa unor 1.1.1. Oferirea clauze clare 
publice de sisteme unei atentii 
servlcll eficiente de anga j atul ui Lipsa 

inspectie ~i pentru a nu cuno~tintelor 
monitorizare a cere detalii angajatului In 
calita.tii despre identificarea 
serviciilor calitatea gre~elilor de 
fumi zate de serviciilor proiectare 
ca~tigatorii 

licitatiei 
Amenin!area Mediu 
1.1.2 

Vulnerabilitatea Amenintarea Mediu 
1.2 1.2.1 
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ART.34 Riscurile si vulnerabilitatile de care se va tine eont in evaluare vor fi in legatura eu: 
Principiile care guvemeaza conduita profesionala a personalului: 
1. Prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul are Indatorirea de a considera interesul 
public mai presus ded it interesul personal, In exercitarea atributiilor functiei; 
2. Asigurarea egalita!ii de tratament a cetatenilor - principiu conform caruia personalul are Indatorirea de a 
aplica acela~i regim juridic ill situa!ii identice sau similare; 
3. Profesionalismul- principiu conform caruia personalul are obligatia de a Indeplini atribu\iile de serviciu 
cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine ~ i con~tiinciozitate; 

4. Impartialitatea ~i nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii sunt obligati sa aiba 0 atitudine 
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, In exercitarea atributiilor 
functiei ; 
5. Integritatea morala - principiu conform caruia personalului ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct 
ori indirect, pentm el sau pentm altul , vreun avantaj ori beneficiu moral sau material ; 
6. Libertatea gandirii ~i a exprimarii - principiu conform caruia personalul poate sa-~i exprime ~i sa-~i 

fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept ~i a bunelor moravuri; 
7. Cinstea ~i corectitudinea - principiu conform camia, In exercitarea funqiei ~ i In illdeplinirea atributiilor de 
serviciu, personalul trebuie sa fie de buna-credinta ~i sa aclioneze pentm indeplinirea conforma a atributiilor 
de serviciu; 
8. Personal ori angajat - persoana incadrata ~i numita Intr-o func(ie in cadrul spitalului, ill condiliile Legii ill. 
53/2003 , cu modificarile ulterioare. 
9. Functie - ansarnblul atributiilor ~i responsabilitatilor stabilite, in temeiullegii, in fi~a postului; 
10. Interes public - acel interes care implica garantarea ~i respectarea de catre spital , a drepturilor, libertatilor 
~i intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia intema ~ i tratatele intemationale 
la care Romania este parte, precum ~i indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor 
eficien!ei, eficacitatii ~i economicitalii cheltuirii resurse lor; 
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11 . Interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori ob!inut, in mod direct sau indirect, 
pentru sine ori pentru al(ii, de catre personal prin folosirea reputa(iei, influen(ei , facilita(ilor, rela(iilor, 
informa!iilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributii lor funcliei ; 
12. Conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al 
angajatului contravine interesului public, astfelinciit afecteaza sau ar putea afecta independenla ~i 
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp ~i cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in 
exercitarea func(iei delinute; 
13 . lnforma(ie de interes public - orice informa(ie care prive~te activita.li le sau care rezulta din activitatea 
unitalii sanitare, ~i care este stabilita astfel de catre conducerea institu\iei, in baza prevederilor legale in 
vigoare, indiferent de suportul ei; 
14. Informa(ie cu privire la date personale - orice informalie privind 0 persoana identificata sau 
identificabila. 

ART3ST" 'd lPun bTt f . e vu nera II a I SI masun, m 0 bf . t t I .. f t merea conslID aman u UI III orma : 
VULNERABILITATEA IDENTIFICATA MASURI ADOPTATE PENRU DIMINUAREA 

VULNERABILIT ATII 
Pacientul adult nu are discernamant I. Se apeleaza la apartinatori pentru a obtine 

consimtamantul informat scris al acestuia. 
2. In caz de urgenta daca viata pacientului este in 
pericol, dupa tentative de contactare a 
apartinatori lor, 0 comisie formata din eel putin 2 
medici unitatii sanitare · . al lSI asuma 
responsabilitatea actului medical necesar salvarii 
vietii pacientiului Sl consemneaza acestea III 

FOCG. 
Pacientul este minor 1. In caz de urgenta daca viata pacientului este in 

peri col, dupa tentative de eontaetare a 
apartinatori lor, 0 comisie formata din eel putin 2 
medici unitatii sanitare · . asuma aJ lSI 
responsabilitatea aetului medical necesar salvarii 
vietii paeientiului Sl consemneaza acestea III 

FOCG. 
Starea pacientului s-a agravat brusc 1. Daca pacientul nu mal este cooperant se 

apeleaza la apartinatori . 
2. In caz de urgenta daca viata paeientului este in 
pericol, dupa tentative de contactare a 
apartinatorilor, 0 comisie formata din eel putin 2 
medici unitatii sanitare · . asuma al lSI 
responsabilitatea actului medical necesar salvarii 
vietii pacientiului si consemneaza acestea in FOCG 
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1. Se aplica masurile din Proeedura operationala de 
Tratare a paeientului agreslv Sl se apeleaza la 
apartinatori 
2. In caz de urgenta daea viata paeientului este in 
perieol , dupa tentative de eontaetare a 
apartinatorilor, 0 eomisie [ormata din cel putin 2 
medici a! unitatii sanitare lSI asuma 
responsabilitatea aetului medical necesar salvarii 
vietii paeientiului si eonsemneaza aeestea m 
FOCG. 

Pacientul refuza tratamentul I investigatia l. Se va explica inca 0 data pacientului riscurile la 
propusa care se supune daea refuza tratmnentul I 

investigatia propusa. 
2. Daca este posibil se meearea gaslrea unel 
investigatii I tratament alternative 
3. Daca toate aceste variante se epuizeaza fara 
gaslrea unel solutii ca pacientul sa acorde 
consimtmnantul informat pacientului i se comunica 
ca va fi externat. 

Pacientul are un nivel de intelegere scazut si I. Se aplica masurile din Procedura operationala de 
nu poate comunica adecvat cu medicul Tratare a pacientului eu dizabilitati 

2. Se va apela un un apartinator care sa medieze 
dialogul cu pacientul. 

ART.36 Alte vulnerabilitati in obtinerea consimtamantului: 
1. nestiutor de carte 
2. surdo mut 
3. nevazator 
4. cu anumite eonvingeri religioase 
5. care nu pot semna din cauza unei infirmitati 
6. imigrant 
7. paeienti insotiti de alta persoana decat apartinatori sau reprezentant legal (ex. prieten, vecin, etc) 
8. pacient institutionalizat 
9. pacient cu parinti minori (sub 16 ani si necasatoriti legal) 
10. consimlamantul este semnat mai tarziu dedit debutul terapiei 
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(1) lncalcarea dispozitiilor prezentului cod constituie abatere ~i atrage raspunderea disciplinara a 
personalului, in conditiile legii, care nu exclude raspunderea civila, penala, administrativa sau materiala. 
2) Comisiile interne cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor 
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003 , 
republicata, cu modificarile ulterioare. 
(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi 
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii. 

Elaborat: Consilier CMCSS-Lin 
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RISCURILE SI VULNERABILIT A TILE PROPUSE PENTRU NEOBTINEREA 
CONSIMTAMANTULUINFORMAT 
Atribupa Vulnerabilitati Amenintari Rise Cauze l 

vulnerabila (ridieat, 
mediu, 
seazut) 

I Efectuarea 1.1. 1.1.1. Ridicat Lipsa 
tratarnentului fara necunoasterea dezvoltarea cuno~tintelor 

obtinerea de catre pacient unui incident angajatului ill 
consimtarnantului pnn sau accident pe identificarea 

neinformare a perioada gre~elilor de 
incidentelor si manevrel proiectare 
accidentelor pe 
care manevra Ie 
impune 

2. Stabilirea 2.1. 2.1.2 Mediu Lipsa 
planului de necunoasterea dezvoltarea cuno~tinlelor 

investigatie fara de catre pacient unui incident angajatului in 
obtinerea pnn sau accident pe identificarea 
consimtarnantului neinfonnare a perioada gre~elilor de 

incidentelor si manevrei de proiectare 
accidentelor pe diagnostic 
care 
procedurile de 
diagnostic Ie 
pot dezvolta 

3. Neefectuarea 3.2. 3.2.1 Mediu Lipsa 
tratarnentului neacordarea degradarea cuno~tinlelor 

pcientului ingrij irilor starii de angajatului in 
necooperant in sanatate a identificarea 
lipsa pacientul ui gre~el ilor de 
consimtamantului iremediabil sau proiectare 

cu unnari grave 
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remediere 
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tatilor 
Instruire 
procedura 

Instruire 
procedura 

Aplicarea 
procedurii 
de comisie 
de arbitraj 
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A NEXA2 R - eglstru I . '1 r1SCUri or ehce: 
REGISTRUL RISCURILOR ETiCE 

Domeniul Descrierea Cauze Masuri Responsabi/ 
de activitate riscului de interven~ie pentru 

implementa 
re 

Obtinerea Pacient fara I. Se apeleaza la Director 
Servicii medicale consimtamantului discern amant apaJ1inatori pentru a obtine medical, Jurist, 

de la pacientul Pacienti insotiti consimtamantul informat medic sef 
Riscuri si adult fara de alta persoana scris al acestuia. sec tie 
vulnerabilitati discernamant decat apal1inatori 2. In caz de urgenta daca 
etice in obtinerea sau reprezentanl viata pacientul ui este in 
consimtamantului legal (ex. prieten, peri col, dupa tentative de 

vecin, etc) contactare a 
Pacient apartinatoriloT, 0 comisie 
institutionalizat fonnata din cel putin 2 
Consimlamantul medici ai unitatii sanitaJ'e 
este semnat mai isi asuma responsabilitatea 
tarziu dec at actului medical necesar 
debutul terapiei salvaTii vietii pacientiului 

si consemneaza acestea in 

NlVELUL DE NIVELULDE 
RISC RISC 

INERENT ESTIMAT 
Termen ~ 

~ 
~ ~ ~ ~ 

~ ~ 
~ 

"'" ~ QJ ~ 
QJ .... ~ .... ~ ... ~ ... 

~ QJ '" QJ 

'" ... .. ... ... .. ... " QJ .~ " QJ .~ 

'" - '" - c: .~ c: .~ 0.. ~ 0.. ~ 8 
;:l 

'" 8 
;:l 

'" 0.. 0.. 
~ .... X ~ .... x 
0 "'" 0 ~ .. ... 
~ ~ 
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Obtinerea 
consimtamantului 
de la pacientul cu 
dizabilitati 

Obtinerea 
consimtamantului 
de la pacientul 
mInor 

CODUL DE ETICA AL 
PERSONALULUI DIN SPITALUL 

MUNICIPAL CAMPULUNG 

FOCG. 
Nestiutor de carte, 1. Se apeleaza la 
surdo mut, apartinatori pentru a 0 btine 
nevazator consimtamantul informat 

scris al acestuia. 
2. In caz de urgenta daca 
viata pacientului este 111 

pericol, dupa tentative de 
contactare a 
apartinatorilor, 0 comlSle 
[ormata din cel putin 2 
medici ai unitatii sanitare 
isi asuma responsabilitatea 
actului medical necesar 
salvarii vietii paeientiului 
si consemneaza aeestea in 
FOCG. 

Pacientul este 1. In eaz de mgenta daca 
mInor viata paeientului este 111 

Pacient cu par inti perieol , dupa tentative de 
minori (sub 16 ani eontaetare a 
si necasatoriti apartinatorilor, 0 comlSle 
legal) [ormata din cel putin 2 

medici ai unitatii sanitare 
isi asuma responsabilitatea 
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Exemplar UNIC 

actu lui medical necesar 
salvari i vietii pacientiului 
si consemneaza acestea in 
FOCG. 

Obtinerea Tarea pacientului l. Daca pacientul nu mai Director Permanent 3 4 12 2 4 8 
consimtamantului s-a agravat brusc este cooperant se apeleaza medical, Jurist, 
de la pacientul a la apartinatori . medic sef 
carui stare se 2. In caz de urgenta daca sectie 
agraveaza brusc viata pacientului este III 

pericol , dupa tentative de 
contactare a 
apartinatorilor, 0 comlsle 
formata din cel putin 2 
medici ai unitalii sanitare 
isi asuma responsabilitatea 
actului medical necesar 
salvarii vietii pacientiului 
si consemneaza acestea in 
FOCG 

Agresivitatea Pacientul prezinta l. Se aplica masw'ile din Director Permanent 3 3 9 2 4 8 
pacientului manifestari Procedura operationala de medical, Jurist, 

agresive Tratare a pacientului medic sef 
agreslv Sl se apeleaza la sectie 
apartinatori 
2. In caz de urgenta daca 
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Imposibilitatea 
efectuarii 
tratamentuilli / inv 
estigatiilor 

) 

CODUL DE ETlCA AL 
PERSONALULUI DIN SPITALUL 

MUNICIPAL CAMPULUNG 

viata pacientului este In 

peri col, dupa tentative de 
contactare a 
apartinatorilor, 0 comlSle 
formata din cel putin 2 
medici ai unitatii sanitare 
isi asuma responsabilitatea 
actului medical necesar 
salvarii vietii pacientiului 
si consemneaza acestea in 
FOCG. 

Pacientul refuza 1. Se va explica inca 0 data 
tratamentul I pacientului riscllrile la care 
investigatia se sllpune daca refuza 
propusa tratamentul I investigatia 
Au anumite propusa. 
conv lllgen 2. Daca este posibil se 
religioase lllcearca gaslfea unel 

investigatii / tratament 
alternative 
3. Daca toate aceste 
variante se epuizeaza fara 
gaslfea unel solutii ca 
pacientul sa acorde 
consimtamantul informat 
pacientului i se comUl1lca 
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Pacient 
necooperant 

) 

CODUL DE ETICA AL 
PERSONALULU1 DIN SPITALUL 

MUNICIPAL CAMPULUNG 

ca va fi external. 
Pacientul are un 1. Se aplica masurile 
nivel de Procedura operationala 
intelegere scazut Tratare a pacientului 
si dizab ilitati 
nu poate 2 . Se va apela un 

din 
de 
cu 

un 
eomwlica adeevat apartinator care sa medieze 
eu medieul dia logul eu pacientul. 
[migrant 
Care nu pOI 
semna din cauza 
unei infirmitati 
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CODUL DE ETiCA AL 
PERSONALULUl DIN SPlTALUL 

MUNICIPAL CAMPULUNG 

ANEXA 3. Registrul riscurilor de integritate si coruptic: 

Domeniul Descrierea Cauze Miisuri 
de activitate riscului de interven~ie 

Pretinderea de Ob\inerea de : -Prezentarea codului de etica , 
Servicii medicale: sume de bani, ori Beneficii a legisla\iei penale in special a 
Seqii de bunuri si servicii materiale in frac\iun ilor de corup\ie si de 
specialitate pentru efectuarea personale servicii in cadrul ~edin\elor de 
Ambulatoriu investiga\iilor ~i Obi~nuin\a ~i lucru cu personalul medical 
Compartimente analizelor toleran\a -Cercetarea imediata a tuturor 
Laboratoare medicale ridicata la cazurilor sesizate ~ i aplicarea 

Condi\ionarea corup\ie masul'ilor legale 
actului medical de Obi~nuin\a -Preluarea cazurilor 
primirea unor Reciprocitatea prezentate de mass- media ~i 
sume de bani, Dificulta\ile efectuarea anchetelor interne 
bunuri sau servicii financiare 
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Eliberare de acte 
medicale -
certificate 
medicale , scutiri J 

reeomandari, eu 
inealcarea 
dispozi(iilor legale 
Neasigurarea 

Servieii medicale : medieamentelor 
Seepi de neeesare ~i 

specia litate materialelor 
Ambulatoriu sanitare tratarii 
Compartimente paeien\ilor 
Laboratoare Neurmarirea 

trasabilitaPi 
medieamentelor 
pe lan\u l farmacie 
Spital- see\ie / 
eompartiment -
bolnav 
Pretinderea / 
eondi\ionarea , 
aeceptarea de 
sume de bani, 
bunuri ~ i servieii 
pentru asigurarea 

) 

CODUL DE ETICA AL 
PERSONALULUI DIN SPITALUL 

MUNICIPAL CAMPULUNG 

personale 

Ob~inerea de -Cercetarea imediata a tuturor 
beneficii eazuri lor sesizate ~ i apliearea 
materiale masurilor legale 
personale 
Obi~nu ita ~i 
toleran\a 
ridieata la 
eorup~ie 

Obi~nuin\a 
Reciproeitatea 
Lipsa de 
profesionalism 
~i de empatie 
fa\a de paeien\i 
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medicamentelor ~i 
materialelor 
necesare tratarii 
pacien\ilor 
Obligarea 
pacien\ilor / 
apar\inatorilor 
acestora sa 
aSlgure 
medicamentele ~i 

materialele 
necesare pentru 
tratament 
Favorizarea unor 
producatoril 
distribuitori 
lntocmirea 

Serviciul RUN OS criteriilor ~i a 
Recrutarea/lncadr condi\iilor de 
areal numirea participare la 
personalului concursurile de 
contractual lncadrare , astfel 

lndlt sa existe 
posibilitatea 
favorizarii 
anumitor 

) 

CODUL DE ETiCA AL 
PERSONALULUI DIN SPITALUL 

MUNICIPAL CAMPULUNG 

Lipsa Veri ficarea,consul tarea 
precizarilor perman en ta a legislatiei de 
explicite specialitate. 
referitoare la Implementarea privind 
conditiile de managementul functii lor 
participare sensibi le. 
examen/ Semnalarea neregularitatilor 
concurs. laverti zarea in interes public 
Exercitarea de /protec\ia avertizorilor de 
atribu\ii integritate 

Pagina 37 din 49 

) 

Edil ia III 

Revizia 0 

Nr. ex. ; 1 
Exem UNI C 

~ef Serviciu Permanent 3 4 12 1 4 4 
RUNOS, 
personalul 
structurilor 
implicat In 
desfa~urarea 
concursuri lor 



SPITAL 
MUNICIPAL 

CAMPULUNG 
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candida\i; 
Divulgarea 
subiectelor, a 
grilelor pentru 
corectare ~i 

con\inutul 
oricaror 
documente 
utilizate cu ocazia 
concursurilor. 
Posibilitatea 
coruperii unui 
membru al 
comisiei de 
concurs sau a 
comisiei de 
solu\ionare a 
contesta\iilor 
lncalcarea 
normelor legale 
privind 
publicitatea 
concursurilor de 
Incadrare 

) 

CODUL DE ETICA AL 
PERSONALULUI DIN SPITALUL 

MUNICIPAL CAMPULUNG 

excesive, eu -Actualizarea ~i verificarea 
Incalcarea respectarii procedurii 
cadru lui legal. opera\ionale. 
Necunoa~terea -Exercitarea permanenta a 
legisla\iei func\iilor de supraveghere si 
specifice ~ i a control. 
pl'ocedurii -Realizarea de controale 
opera\ionale. interne periodice. 
Nelndeplinirea -Monitorizarea respectarii 
func\iilor de normelor de conduita de catre 
control, to\i angaja\ii 
supraveghere, - DesIa~urarea de activita\i de 
evaluare ~i consiliere etica cu privire la 
consiliere, corup\ie 
autoevaluare -Asigurarea Intocmirii 

deciara\iilor de avere ~i de 
interese. 
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Utilizarea 
Achizitii publice frecvent."l a 

achi zitiei directe 
ca urmare a 
stabilirii nevoi lor 
prin raporta re la 
un cod CPV(8 
cifre); 

CODVL DE ETICA AL 
PERSONALULUI DIN SPIT ALVL 

MUNICIPAL CAMPULUNG 

a) evaluare Achizitia directa nu este In 
superficiala a legatura cu identificarea unui 
valorii cod CPV de 8 cifre ci cu 
contractului identificarea posibilitatii de a 
tara a fi luate satisface 0 necesitate careia i 
In calcul toate se poate atribui unul sau mai 
costurile care multe cod uri CPV (de 
pot interveni; produse/ servicii / lucrari) pe 
b) care aceasta Ie com porta. 
supraevaluare 
In ideea 
favorizarii unui 
anumit 
contractant; 
c) utilizarea 
unui model de 
calcul care sa 
conduca la 0 

valoare care sa 
nu presupuna 
aplicarea unei 
proceduri 
competitive; 
d) divizarea 
contractelor cu 
obiecte 
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Achizitii publice Atribuirea unui 
contract invocand 
masura extremei 
urgente (art.104, 
alin. " lit.c) din 
cauza planificarii 
deficitare a 
procedurii de 
atribuire 

) 

CODUL DE ETiCA AL 
PERSONALULUI DIN SPITALUL 

MUNICIPAL CAMPULUNG 

similare In 
contracte de 
valoare mica 
invocandu-se 
scopuri 
diferite; 
e) abuzul 
utilizarii de 
proceduri 
necompetitive 
prin invocarea 
existentei 
exceptiilor 
legale; 
a) planificarea initierea In timp util a 
deficitara a procedurii de atribuire tanlnd 
procesului de cont de duratele estimative 
achizitie ale fiecarei etape precum ~i de 
b) alocarea de perioadele de solutionare a 
timp eventualelor contestatii. 
insuficient 
pentru 
derularea 
corespunzatoar 
e a fiecarei 
proceduri 
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Achizitii publice Utilizarea in 
cadrul achi zi~iilo l' 

de lucrari, a 
factorului de 
evaluare 
"termenul de 
garan~ie a lucrarii 
" admi\and prin 
algoritmul de 
calcul oferte 
nerealiste ~ i 

costisitoare. 
Achizitii publice Utili zarea cu 

inten\ie a unui 
factor de evaluare 
de natura tehnica 
dedicat unui 
anume ofertant 
"mostra de 
program 
informatic care sa 
corespunda in 
totalitate 
descrierii din 
caietul de sarcini" 

Achizitii publice Stabilirea unei 

) 

CODUL DE ETICA AL 
PERSONALULUI DIN SPITALUL 

MUNICIPAL CAMPULUNG 

Nu sunt Stabilirea de factori de 
definite in mod evaluare care sa reflecte 
ciaI' ~i obiectiv avantajele reale ~i evidente pe 
Factorii de care autoritatea contractanta 
evaluare Ie poate ob\ine prin utilizarea 
permit acestora. 
specula\ii 

Nu sunt Stabilirea de factori de 
definite in mod evaluare care sa rellecte 
clar ~i obiectiv avantajele reale ~i evidente pe 
Factorii de care autoritatea contractanta 
evaluare Ie poate ob\ine prin utilizarea 
permit acestora. 
specula\ii 

Acordarea unei Stabilirea perioadei pentru 

Pagina 41 din 49 

) 

Edilia II I 

Revizia 0 

Pa ina 41 din 46 

Nr.ex.; l 
Exemplar UNIC 

Sef Birou 
Achizi~ii 

publice, Sef 
Birou 
aprovizionare, 
transport 

SefBirou 
Achizi~ii 

publice, Sef 
Birou 
aprovizionare, 
transport 

Sef Birou 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

3 4 12 I 4 4 

3 4 12 1 4 4 

3 4 12 1 4 4 



SPITAL 
MUNICfPAL 

CAMPULUNG 

NR 01/01.03.2024 

perioade de timp 
egala cu termenul 
minim prevazut 
de lege pentru 
depunerea ofertei 
rara a se tine cont 
de complexitatea 
sau volumul 
documentatiei ce 
formeaza oferta 

Achizi~ii publice - Numirea comisiei 
Derulare de evaluare 
procedura de 
arribuire 

Achizi~ii publice Semnare 
contracti1ncheiere 
acord-cadru 

) 

CODUL DE ETICA AL 
PERSONALULUI DIN SPITALUL 

MUNICIPAL CAMPULUNG 

perioade de elaborarea ofel·telor In func~ie 
timp de complexitatea ~i /sau 
insuficienta cerintele specifice ale 
pentru contractului. 
pregatirea 
ofertei 

Numirea In Nesemnarea de catre 
cadrul comisiei persoanele care participa la 
de evaluare a evaluarea ofertelor a 
un or persoane declaratiilor de 
care urmaresc confidential itate ~i 
lndeplinirea impar~ialitate. 

un or interese 
sau care nu au 
cuno~tin~a 

despre lege 
La momentul Cand intervin modificari 
semnarii privind eliminarea unoI' 
contractului specificatii tehnice din caietul 
apar modificari de sarcini ori di n alte 
fa~a de documente emise In legatura 
documenta\ia cu procedura de atribuire, ~ 
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Achizitii publice Definitivare dosar 
lncheiere dosar de de achizitie 
achizitie publica publica 

Achizitii publice indeplinirea 
Derulare contract obligatiilor 
I acord cadl'u asumate ~i 

receptii partiale 

) 

CODUL DE ETICA AL 
PERSONALULUI DIN SPITALUL 

MUNICIPAL CAMPULUNG 

de atribuire ~i dispune anulal'ea procedurii 
fata de oferta, de atribuire, doar In conditiile 
motivat ca au In care nu se poate lua nicio 
fost omise sau alta masura de remediere, sau 
di nevoia nu a daca masura ar afecta 
fost bine pl'incipiile prevazute de 
cuantificata legislatia In materia 

achizitiilor publice. 
a) existenta Respectarea procedurii de 
unor proces PS Arhivarea; 
lnregistrari 
sporadice ~i 
ulterioare 
producerii 
evenimentelor; 
b) arhivarea 

aleatorie a 
dosarelor; 
a) lipsa De regula, nu se accepta 
monitorizarii modificari la contract. in 
efective a cazuri exceptionale, 
contractu lui eventualele modificari trebuie 
din punct de fundamentate ~i justificate 
vedere cost- temeinic. 
calitate ~i timp; 
b) schimbari 
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CODUL DE ETICA AL 
PERSONALULUT DIN SPITALUL 

MUNICIPAL CAMPULUNG 

substantia1e in 
conditiile 
contractuale 
pentru a 
perrnite 
prelungirea 
duratei 
contractului 9i 
preturi rnai 
rnari pentru 
contractant; 
c) acceptarea 

schirnbarii 
specificatiilor 
tehnice sub 
nivelul 
standardelor 
irnpuse prin 
docurnentatie; 
d) amana rea 
prezentarii 
situa\iilor de 
plata, a 
prestarii 
serviciilor sau a 
furnizarii 
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Achizitii publice Acceptarea de 
Finalizare devieri de la 
contract cantitatea, 

calitatea ~i 
termenele de 
livrare prevazute 
1n contract, prin 
emiterea unar 
documente de 
receptie incorecte. 

Achizitii Publice Concluzii $i 
masuri de 
1mbunatatire 

CODUL DE ETICA AL 
PERSONALULUI DIN SPITALUL 

MUNICIPAL CAMPULUNG 

prod use lor, 1n 
scopul ajustarii 
preturilor 
e) plati tn 
avans tara 
temei . 
a) lipsa Instituirea la nivelul 
supervizarii institutiei a un or proceduri 
din punct de specifice privind desla~urarea 
vedere cost- receptiilor finale. 
cali tate $i timp 
a 1ndeplinirii 
obligatiilor 
contractuale; 
b) facturare 
fictivil pentru 
ceva ce nu a 
fost finalizat 
Lipsa analizei Stabilirea de indicatori de 
procesului prin performan ta speci fici si 
care sa se analiza 1ndeplinirii acestora 
identifice daca 
s-a obtinut 
1ntr-adevar 
ceea ce s-a 
dorit~ la 
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Compartiment Neasigurarea 
Rela~ii cu publicul Accesului la 
Activitatea de informa~iile de 
comunicare interes public si 

informa~iilor pe 
site-ul propriu -
Acces limitat in 
paginile de 
internet -Absenta 
informa~iilor sau 
evaluarilor privind 
incidentele de 
integritate 
transparenta 
procesului 
decizional 

CODUL DE ETICA AL 
PERSONALULUI DIN SPITALUL 

MUNICIPAL CAMPULUNG 

valoarea 
previzionata 

Verificarea, consultarea 
permanenta a legislatiei de 
specialitate. 
Publicarea pe pag web a 
spitalului a in forma\iilor cu 
caracter public ~i actualizarea 
permanenta a acesteia. 
Intocmirea si actuali zarea 
listei seturi lor de date 
publicate in format deschis 
Asigurarea informa\iilor 
necesare respectarii 
angajamentelor asumate prin 
Registrul Unic al 
Transparen\ei Intereselor 
(RUT!) 
Asigurarea respectarii 
angajamentelor asumate 
privind cre~terea 
transparen\ei ~i 
standardizarea afi~arii 
informa\iilor de interes public 
aprobate de Guvernul 
Romaniei 
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Activitatea de N einformarea 
comunicare angajatilor despre 

procesul de 
elaborare a 
planului de 
integritate 

) 

CODUL DE ETICA AL 
PERSONALULUl DIN SPITALUL 

MUNICIPAL CAMPULUNG 

Neasumarea Implementarea PS privind 
rolului de avertizarilor de integritate si 
avertizor de protectia avertizorilor 
integritate de Deschiderea "Registrului de 
catre angajati evidenla a avertizarilor de 
Anali za integritate. 
superficiala a Intocmirea dosarelor 
averti zarilor in "Semnalarea neregularitatilor/ 
interes public Avertizari in interes public. 

Formular de avertizare in 
interes public/de sesizare 
nereguli. 
Existenta Cutiei po~tale la 
sediul institu\iei pentru 
Consilierul etic (pentru 
avertizorii anonimi) 
Publicarea listei incidentelor 
de integritate 
Consolidarea statutului ~i a 
rolului consilierului de etica 
Consolidarea institutiei 
avertizorului de integritate 
Cre~terea gradului de 
con~tientizare ~i a nivelului de 
educatie anticoruptie In 
randul personalului 
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I Aplicarea normelor 
disciplinare 

TABEL NOMINAL DE LUARE LA CUNOSTINTA A CODVLUl DE ETICA 

) 
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NUME SI PRENUME SEMNATURA 
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