FISA POSTULUIL

CPU

Director Medical
Mailat Cristina

Vind postul

Spitalul Municipal Campulung

| Medic specialist

Functie de executie

Medic specialist medicina de urgenta

Sigurarea serviciilor medicale de specialitate

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studif de specialitate™*

1. Studii de specialitate:
Facultatea de Medicina generali ;Rezidentiat in medicina de urgenta

Perfectioniri (specializiri)

Programe de educatie medicali continua

Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

Program informatic medical - mediu

Limbi striiine (necesitate si nivel)
cunoscute

engleza mediu

Abilitati, calititi si aptitudini
necesare

v aptitudini generale de invatare

v capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului

v instituirea actului decizional propriu

v adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva;
discretie,corectitudine,compasiune, vocabular elevat;

v spirit de observatie,abilitate de a analiza;

vabilitati de comunicare,planificare si organizare a activitatilor;
v orientare puternica spre rezultate si servicii medicale de calitate;

v capacitate de management al stresului,echilibru emotional;

v'capacitate de adaptare la schimbari frecvente in sarcinile de serviciu;
abilitate de a lucra in echipa;

v capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor
ierarhice.

v adaptabilitate la situatii neprevazute.
v capacitate de adaptare la schimbari frecvente in sarcinile de serviciu.

v abilitate de a executa procedurile medicale Ia standardele de performanta
stabilite,

Cerinte specifice®**

v'Adeverinta de confirmare medic rezident/ caret rezident in specialitate
Medicina de Urgenta

v Certificat de membru al Colegiuliu Medicilor din Romania avizat annual
v’ Asigurare de malpraxis conform specializarii avizat anual




“manageriale

riali®+* Nu este cazul
management,

2. Sfera relationald a titularolui postului

Sfera relationald
interni

a)Medic Sef Coordonator CPU,
b) medicul responsabil de garda,

De subordonare ¢) medic primar/ specialist Medicina de Urgenta

d) Director Medical
¢)Manager

a)asistenti medicali din cadrul CPU;

b) personalul medical auxiliar (infirmiere, brancardieri) din
in subordine CPU;

¢ Jstudenti ai facultatilor de medicina aflati in stagiul de
pregatire practica de vara

Stera relationald
externi

Relatii functionale cu medicii din celelalte sectii si servicii ale spitaluluj
Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Daca este cazul

Cu autoritfiti si institutii Conform prevederilor din ROI

Cu organizatii internationale Conform prevederilor din ROI

Cu persoane juridice private Conform prevederilor din ROI

Delegarea de
atributii si
competentd *****

Reprezentare

4. Obiective specifice ale postului

A) Atributii

Medicii responsabili de turd, In cadrul C.P.U. au urmitoarele responsabilitd{i, atributii gi
obligatii:

l.raspunde de indeplinirea prompti $i corectd a sarcinilor de munci;

2 raspunde de calitatea activititii desfasurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de cltre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice
si deontologice;

3.réspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a’
regulamentului de functionare; :
4.raspunde de informarea corectd i prompti a medicului-gef sau loctiitorului acestuia
asupra tuturor problemelor ivite in timpul gérzii si care au influentd asupra derularii
normale a activitafii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daci aceste probleme an
fost rezolvate sau nu;

5.exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;
6.efectueazi primirea bolnavului in camera de reanimare sau la intrarea in CPU.siia
decizia introducerii acestuia in camera de reanimare , coordoneazi intreaga activitate din
camera de reanimare chiar in condiiile in care Tn acest sector existd mai multi pacienti
sub investigatii si tratament, efectueazi evaluarea primar gi secundari, manevrele
terapeutice de urgentd sau continuarea acestora, investigarea bolnavului, anuntarea
specialigtilor in timp, supravegherea bolnavului pani la stabilizarea lui, mutarea lui din
camera de reanimare sau internarea acestuia.

7.1l insoteste pe pacient pani la sectia unde va fi investigat sau internat ori deleags un alt
medic competent pentru acest lucru;

8.primeste pacientii in celelalte sectoare ale C.P.U., i evalueazi, recomandi
investigatiile gi tratamentui, soliciti consulturile de specialitate, deleags medici din
subordine pentru efectuarea manevrelor investigative §i terapeutice, cu conditia de a fi
informat permanent despre starea pacientului;

9.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate;
10.hotéréste retinerea bolnavului sub observatie, recomandi internarea in alte sectii si
este unica persoand din C.P.U. care %5i di acordul finat de externare la domiciliu sau de
trapsfer la alte institutii. Decizia medicului responsabil de tura poate fi contramandati
doar de medicul-sef al C.P.U. sau de loctiitorul acestuia;




11.efeciueazid vizita periodicd la intervale de maximum 3 ore la toti pacientii din C.P.U.,
teevalueazi starea lor si adapteazi conduita terapeuticd, asigurind informarea
specialistilor din spital despre modificirile semnificative;

12.comunici permanent cu bolnavul i apartinatorii acestuia, anunfandu-i despre
manevrele ce se efectmeazi, precum si despre starea acestuia; este unica persoani din
C.P.U. care comunica un deces apartinitorilor, fiind insotit de asistentul de turi sau de
asistentul medico-social;

13. completeazi, impreuni cu restul medicilor de gardi, fisele pacientilor aflagi in
C.PU. si completeazi toate formularele necesare, n scris sau pe calculator;
confrasemneazi i asigurd completarea corectil de ciitre restul personalului a figelor sia
documentelor medicale si medico-legale pe care nu le completeaza personal;

14.asigurd consultan{i la Dispeceratul 112, ajuti la primirea si triajul apelurilor si indica
conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, in cazul in care este
solicitat sau in cazul i care echipajul aflat la un pacient in stare critics nu este Tnsotit de
un medic; in cazul In care este indisponibil, este obligat s delege un alt medic din cadrul
C.PU. pentru a asigura accasti sarcing;

15.respectd regulamentul de functionare UPU gi asigura respectarea acestuia de ciitre
restul personalului de garda si graficul de lucro Intocmit lunar;

16.respect deciziile luate In cadrul serviciului de citre medicul-sef sau loctiitorul
acestuia gi asigurd indeplinirea acestora de citre restul personzlului de garda,

17.poartd permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de
functionare;

18.anunti in permanent starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea
personalului, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, curn
ar fi un deces in familie, imbolndviri etc.);

19.respecti si asigurd respectarea de citre personalul din subordine a drepturilor
pacientului conform prevederilor O.M.S. si altor prevederi legale in vigoare;
20.respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncs, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parisirii serviciului prin desfacerea contractului de munci,
detasare sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este
atacabili;

21.propune medicului-gef al C.P.U. ori loctiitorului acestuia internarea obligatorie a unui
pacient intr-o sectie anume, in cazul unor divergente de opinie cu medicul de gardi din
sectia respectivi;

22.Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a C.PU.;
23.efectueaza, dupd caz, girzi in cadrul C.P.U., unde are urmitoarele sarcini
suplimentare:

a.conduce echipajul de interventie si coordoneazi activitatea acestuia ia locul
interventiei;

b.evalueazi primar §i secundar pacientul/pacientii si aplica tratamentul necesar in
vederea stabilizirii acestuia/acestora;

c.asistd la operafiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurand pe
parcursul acestor operatiuni, asistenta medicald necesard pacientului sau pacientilor;
d.Insoteste pacientul in timpul transportului pani la spital;

e incaz de necesitate, predi ingrijirea pacientului in timpul transportului
echipajului propriu sau unuj echipaj al serviciului de ambulan, o vederea efectusirii
unei alte interventii. Decizia de a preda pacientul inaintea sosirii la spital se ia evaludnd
starea pacientului transportat si noul incident la care este solicitat medicul;

£ monitorizeazi comunicatiile radio in timpul garzii, inclusiv in timpul interventiilor; are
in dotare un telefon mobil pe care il pasireazi deschis pe parcursul girzii;

g.asigura informarea dispeceratului despre etapa in care se afla echipajul de interventie gi
despre posibilitatea preludirii altor solicitari;

h inspecteazd echipamentul la intrarea In gards, asigurandu-se ci acesta se afld fn stare
de func{ionare, si predi echipamentul la iesirea din gardd; informeazi medicul
coordonator sau loctiitorul acestuia despre problemele deosebite ivite in timpul giirzii,
precum si despre defectiunile sau pierderile de aparate ori de materiale;

Linspecteazi medicamentele aflate in dotare si se asigurd asupra valabilitatii termenului
de garantie al acestora;

J-poartd uniforma si gradele alocate in timpul girzii si se asiguri ci echipajul poartd
uniformele si gradele alocate si detine echipament de protectie adecvat (incalgiminte
etc.);

k.respectd regulamentul de functionare al C.P.U. si asigura respectarea acestuia de citre
echipajul de interventie;




l.completeazd, semneaza si parafeazi o figh de interventie pentru fiecare pacient, in dous
exemplare. Unul dintre cele doud exemplare este predat colegului din C.P.U. sau din
spitalul care primeste pacientul;

m.predd pacientul colegului din C.P.U. sau din spitalul care primegte pacientul,
explicAndu-i tot ce s-a efectuat si datele anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul
transportului;

n. asistd la activitatea din cadrul C.P.U. in cazul in care se afl in agteptare, fiind de gardi
pe © masini de interventie rapidd a medicului de urgents;

24 face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate,
posturi pe care detfine pregitire si experientd profesionald in domenin

25. respecty regulamentele $i ordinele Inspectoratului pentru situatii de urgenti din
judetul sau, dupi caz, din municipiul in care activeazi;

26.respectd normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitati
medicale, conform prevederilor Ordinului Ministrului Sandtaii nr, 1226/2012, respectiv:
a)supravegheazi modul in care se aplici codul de procedurd stabilit in sectorul lui de
activitate;

b)aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;

c)aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale

27. respectd atributiile stabilite conform Ordinulului M.S nr. 1101/ 2016, respectiv:
a)protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de servicinl/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale;

blaplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

c)obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenti
sau suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte
de initierea tratamentului antibiotic;

d)raspunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
e)consilierea pacientilor, vizitatorilor §i a personalului in legiturd cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

Dinstituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi i
implementarea mésurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane,
in special pacientilor;

g)solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considers necesar si/saun
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a
antibioticelor, implementati in unitatea sanitari;

h)respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

1)dupa caz, raspunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensivi si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in

conformitate cu prevederile programului nagional de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizirii antibioticelor §i a
antibioticorezistentei;

J)comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul
pacientilor sai fn altd sectie/altd unitate medicals.

28.respecta prevederile referitoare la confidentialitatea $i anonimatul pacientului
conform Legii nr. 46/ 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de
Organizare §i Functionare §i altor prevederi legale in vigoare;

29.toate informatiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele
investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt
confidentiale chiar si dupi decesul acestuia.

30.informaiile cu caracter confidential din dosarul pacientulvi pot {i furnizate numai in
cazul in care pacientul igi da consimtamantul explicit sau daci legea o cere in mod
expres,

31.respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale

32.indeplineste orice sarcini noi previizute de medicul-sef sau de inspectorul-gef pentru
situatii de urgents, In conditiile legii, in privinga activitatii din cadrul UPU, conform
pregatirii profesionale.

Responsabilitati generale, ale medicului responsabili de turd, sunt:




1.Responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activititilor ce decurg din rolul autonom

si delegat;

2 Raspunde pentru prejudiciile cauzate pacientilor in exercitarea actului medical.

3.Respecti normele de protectia muncii , PSI si protectia mediului ;

4.Respectii ROI si ROF la nivel de unitate;

5.Respecti confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialittii actului medical,

precum si celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea 46/2003;

Responsabilititile medicului responsabil de turd privind Sistemul de Management al

Calititii (SMC), sunt:

1.participd la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (

SMC),

2.propune politici si obiective pentru domeniul calitagii;

3.Indeplineste prevederile din documentele SMC ;

4.aloci cel putin o ord pe sdptimini pentry participare la activitdfi de imbunititire a

serviciilor medicale. 5.raspunde pentru monitorizarea activitifii de imbunititire a

calitdtii serviciilor medicale.

6.participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calitifii stabilite de management si
a obiectivelor specifice locului de munci;

7.identifica, raporteazi si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
Medicii care efectueaza garzi CPU

Medicii de urgents sau alte categorii de medici, care efectueazi girzi C.PU. au

1.isi exercitd profesia de medic In mod responsabil si conform pregitirii profesionale;
2.raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare, de indeplinirea prompti i corecti a sarcinilor de munci,
de calitatea activitdtii pe care o desfagoard in serviciu, de respectarea normelor de
protectic a muncii, precum §i a normelor etice si deontologice;

3.rispunde de informarea corect# $i promptd a medicului responsabil de gards, a
medicului-gef sau a loctiitornlui acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii
§i care au influentd asupra derulirii normale a activitiii, inclusiv cele legate de personal,
indiferent daci aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

4.primeste, impreun# cu medicul responsabil de gards, bolnavul in camera de reanimare
sau la intrarea in CPU, 1l asisti pe acesta In acordarea ingrijirilor medicale si in
supravegherea bolnavului pani la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare
sau internarea acestuia; 7l insofeste pe pacient pani la sectia unde va fi investigat sau
internat;

3.primeste pacientii in celelalte sectoare ale CPU, {i evalucazi, recomanda investigatiile
$i tratamentul, asigurd anuntarea specialigtilor. Decizia medicului poate fi contramandat
de medicul responsabil de turd si de medicul-sef al CPU sau de loctiitorul acestuia;
6.ajutd la organizarea transportului pacientilor si 1i insoteste in caz de nevoie;
7.efectueaza impreuns cu medicul responsabil de turj vizita periodics, la intervale de
maximum 3 ore, la tofi pacientii din CPU, reevalueaz3 starea lor si adapteazi conduita

terapeutic conform indicatiilor medicului responsabil de tur si ale specialistilor din
spital;

8.informeaza permanent apartinatorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce
se efectueazi;

9.completeazd, impreuna cu restul medicilor de gardi, figele pacientilor afiati in CPU si
completeazi toate formularele necesare, n scris san pe calculator;

10.asigurd consultantd la Dispeceratul 112, ajuti la primirea si triajul apelurilor si
informeaza medicul responsabil de tura despre situatiile deosebite ivite, solicitand sprijin

in cazu! in care este nevoie;

11.respectd regulamentul de functionare al CPU si asigura respectarca acestuia de citre

restul personalului de gardd, respectand graficul de lucru aprobat lunar;

12face parte din comisiile de coneurs pentru ocuparea posturilor vacante , din unitate;
13.poarta permanent pager-ul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I in
stare de functionare; _

14.anun{a in permanent? starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea

personalului cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar
fi un deces in familie, imbolniviri etc.);

15 respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munch, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncé,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratic publici cu referire la fostul loc de munci
este atacabild din punct de vedere juridic; '




16.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sau a medicul sef
C.P.U.conform pregitirii profesionale;

17 efectueazi, dupi caz, girzi in cadrul CPU, unde are urmitoarele sarcini suplimentare:
a.conduce echipajul de interventie si coordoneaza activitatea acestuia la locul
interventiei;

b.evalueazi primar si secundar pacientul/pacientii si aplica tratamentul necesar in
vederea stabilizirii acestuia/acestora;

c.asistd la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurénd pe
parcursul acestor operatiuni asistenfa medicald necesari pacientulvi sau pacientilor;
d.Insoteste pacientul in timpul transportului pana la spital;

e.In caz de necesitate, preda ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului -
propriu sau unui echipaj al servicinlui de ambulants, in vederea efectuirii unei alte
interventii. Decizia de a preda pacientul inaintea sosirii la spital se ia evaluénd starea
pacientului transportat i noul incident la care este solicitat medicul;

f.monitorizeazd comunicatiile radio in timpul giirzii, inclusiv in timpul interventiilor; are
in dotare un telefon mobil pe care il pistreazd deschis pe parcursul garzii;

g.asigurd informarea dispeceratului despre etapa in care se afld echipajul de interventie si
despre posibilitatea preludrii altor solicitéri,

h inspecteazi echipamentul la intrarea in garda, asigurindu-se c3 acesta se afli in stare
de functionare, i pred#i echipamentul la iegirea din gards; informeazi medicul
coordonator sau loctiitorul acestuia despre problemele deosebite ivite in timpul girzi,
precum si despre defectiunile sau pierderile de aparate ori de materiale;

Linspecteazi medicamentele aflate in dotare gi se asiguri asupra valabilita(ii termenului
de garantie al acestora;

J.poartd uniforma si gradele alocate in timpul girzii si se asiguri ci echipajul poarti
uniformele si gradele alocate i detine echipament de protectie adecvat (inciltiminte
ete.);

k.respecta regulamentul de funclionare al C.P.U. si asiguri respectarea acestuia de citre
echipajul de interventie;

l.completeazi, semneazi §i parafeazi o figd de interventie pentru fiecare pacient, in doua
exemplare. Unul dintre cele doud exemplare este predat colegului din C.P.U. sau din
spitalul care primeste pacientul;

m.predi pacientul colegului din C.P.U. sau din spitalul care primeste pacientul,
explicéndu-i tot ce s-a efectuat si datele anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul
transportului;

n.asistd la activitatea din cadrul C.P.U. in cazul in care se afla in asteptare, fiind de gards
pe 0 magind de interventie rapida a medicului de urgenti;

18. respectd normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitagi
medicale, conform prevederilor Ordinului Ministrului San#tatii nr. 1226/2012, respectiv:
a)supravegheazi modul in care se aplicd codul de proceduri stabilit in sectorul lui de
activitate;

b)aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;

c)aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale

19.respectd prevederile referitoare la confidentialitatea si anonimatul pacientului
conform Legii nr. 46/ 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de
Organizare si Functionare si altor prevederi legale in vigoare;

20.toate informatiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele
investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt
confidentiale chiar i dup# decesul acestuia.

2 L.informatiile cu caracter confidential din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in
cazul In care pacientul i5i da consimgamantul explicit sau daci legea o cere in mod
expres.

22 respectarea dreptului pacientului la tratament i ingrijiri medicale

23. indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul-gef sau de inspectorul-gef in
activitdfile din cadrul SMURD, conform pregitirii profesionale.

Responsabilitii generale, ale medicului de urgenta sau alte categorii de medici, sunt;
L.Responsabilitatea actelor intreprinse In cadrul activitigilor ce decurg din rolul autonom
§i delegat;

2.Rispunde pentru prejudiciile cauzate pacientilor in exercitarea actului medical.
3.Respectd normele de protectia muncii , PSI si protectia mediului ;

4 Respecta ROI si ROF la nivel de unitate;

5.Respectd confidentialitatea datelor despre pacient $i a confidentialititii actuini medical,
precum si celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea 46/2003;




Responsabilitéfi ale medicului de urgenta sau alte categorii de medici privind Sistemul
de Management al Calititii, sunt:

1.participd la proiectarea , realizarea i dezvoltarea sistemului de management al calitijii
(SMC); ’

2.propune politici si obiective pentru domeniul calititii;

3.indeplineste prevederile din documentele SMC ;

4.alocd cel putin o oréi pe saptimani pentru participare la activititi de imbunétitire a
serviciilor medicale. 5.raspunde pentru monitorizarea activititii de imbungtifire a
calititii serviciilor medicale,

6.participd activ la realizarca obiectivelor generale ale calititii stabilite de management si
a obiectivelor specifice locului de muncs;

7.identifica, raporteazd si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme

- 58 nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceste
dezviluiri sunt de paturd si prejudicieze imaginea san drepturile spitalului sau ale
salariatilor, precum i ale altor persoane fizice sau juridice, indiferent daci atrag sau nu
avantaje necuvenite

Responsabilititi - Respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului;

- - Respect’ confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor,
garantind anonimatul pacientilor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

- Executs orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate, in
vederea asigurdrii unei bune functiondiri a activitifii spitalului

- Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarea individuala a postului

Obiectiv % din timp Indicatori de performanta
1. Indeplinirea obiectivelor generale ale postului 100% Nr. obiective generale indeplinite/ total
stabilite in Figa postului obiective generale stabilite
-cunoagterii obiectivelor 100% Nr. obiective specifice cunoscute/ total
specifice ale postului obiective specifice stabilite
100% Nr. obiective specifice corect aplicate/

-aplicarea lor total obiective specifice

Total atribufii tributiilor si 100% Nr. atribufii si norme etice
-respectarea atribuiilor si respectate/total atributii §i novime etice
normelor etice S
stabilite
2. Desfésurarea 5 e Tt of
activitatii pe baza: —asumarea 100% Nr. responsabilitdi insusite i
bilititil respectate/ total vesponsabilitdyi
responsabilititilor stipulate
-respectrea 100% Nr. obligatii indeplinite/total obligatii
obligatiilor menfionate

Nota: Evaluarea se face annual, nota finala pentru indeplinirea obiectivelor se calculeaza ca medie aritmetica a
notelor fiecarui obiectiv

5. Prevederi speciale

Clauzi de confidentialitate:
-Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practica

-Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal,cu respectarea reglementarile
Regulamentului(UE)679/2016,(regulamentul general privind protectia datelor GDPR)

-Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalalui precum si notelor
interne la nivelul spitalului, :

6. SEMNATURI

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele Balaceant

Functia de conducere Medic co

Semnatura 0 | ...




imi revin §i consecintele din nerespectarea acestora. Sunt de acord sa acopar prejudiciile provecate societatii
din vina exclusiva a mea

Numele 5i prenumele
Semnatura |
Data |
6.3. Contrasemneazi
Numele si prenumele Mailat Cristina
Functia X 4 W, s 1

Semndtura

Data |

* Functie de executie sau de conducere,

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#*% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz
*¥%% Doar in cazul functiilor de conducere.

Fhxxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoani in situatia In care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atribuiiile de serviciu (concediu de odihn,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plati, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum i numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.




