
Anun! concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022 

A.} SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG, cu sediulin CAMPULUNG, strada 
Dr.Costea nr. 8 judetu1 Arge§, organizeaza concurs, pentru ocuparea unui post de 
Operator Date I contractual, conform H.G. nr. 1336/2022. 

1. Nivelul postului:_executie 
2. Denumirea postului : - Operator Date I, post vacant, pe perioada 
nedeterminata la Compartiment Informatica. 
3. GradullTreapta profesional/profesionala: - Operator I 
4. Scopul principal al postului: - Introduce ~i centralizeaza datele in format 
electronic. 
S. Numarul de posturi: 1 
Durata timpului de lucru : Nu e cazul. 

B.} Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de 
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022: 
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevllzut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit 
legii, aflate in termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de disatorie sau a altui document prin care s-a realizat 
schimbarea de nume, dupa caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta 
efectuarea unor specializari, precum ~i copiile documentelor care atesta 
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia 
publica; 
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrata, care sa ateste vechimea in munca ~i in specialitatea studiilor solicitate 
pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata 
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate 
cu celmult 6 luni anterior derularii concul'sului; 
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis 
infl'actiuni prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea 
Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemuiui National de Date 
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscri~i pentru 
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, 



precum ~i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul 
direct cu copii, persoane In vdrsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea 
psihologica a unei persoanej 

i) curriculum vitae, model comun european. 
j) chitanta de plata a taxe; de concurs, de 50 lei. 

Dosarele de concurs se depun la Spitalul Municipal Cfunpulung 
(ADMINISTRATIE), Compartiment RUNOS, te1.0248-51 0100 1101. 

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afi~are): 
ora 15.00, la sediul institu1iei. 

c.) Condipile generale prevlizute de art. 15 din H.G. 1336/2022 
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care Indepline~te 

conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, ~i cerintele specifice prevazute la art. 542 
alin. (1) ~i (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare: 
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia 
Confederatiei Elvetiene; 
b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate de munc1i In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioarej 
d) are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata 
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile 
sanitare abilitate; 
e) Indepline~te conditiile de studii, de vechime In specialitate ~i, dupa caz, alte 
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurSj 
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savdr~irea unei infractiuni contra 
securitatii nationaIe, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau 
de serviciu, infracj:iuni de faIs ori contra Infiiptuirii justitiei, infracj:iuni savar~ite cu 
intentie care ar face 0 persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea 
functiei contractuale pentru care candideaza, cu excePtia situatiei In care a 
intervenit reabilitarea; 
g) nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea 
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfii~ura 
activitatea de care s-a folosit pentru savar~irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-



a Iuat masura de siguranta a interzicerii ocuplirii unei functii sau a exercitarii unei 
profesii; 
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis 
infrac~iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i 
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i functionarea 
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modifidirile ulterioare, pentru 
domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Conditii specifice de participare la concurs: 
1.Studii de specialitate: - Diploma de bacalaureat. 
2.Perfectionliri (specializari): - Atestat (curs etc.) de operare pe calculator, avizata 
(atestat) de catre Ministerului MuncH, Ministerului Educatiei . 
3.Cuno~tinte de operare/programare pe calculator (necesitate ~i nivel): - DA 
cuno~tinte operare pe calculator, nivel avansat. 
4.Limbi straine (necesitate ~i nivel) cunoscute: - Nu este cazul . 
5.Abilitati, calitati ~i aptitudini necesare: operativitate, comunicare, lucru In 
echipa, inipativa, lucru sub presiunea timpului. 
6.Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din D.D.G. 57/2019): - Atestat 
operare calculator. 
7.Competentii manageriala (cuno~tinte de management, calitati ~i aptitudini 
manageriale): ~ NU 
8.Vechime minima: - 6 ani si 6luni In activitate. 

D.) Bibliografie ~i tematidi: 
1.Legea 95/2006 privind reforma In domeniul saniltiitii cu modificarile ~i 
completarile ulterioare (republicata), doar: 

Titlul VII - Spitalele, art.163-173 ~i art.186-193; 
Titlul VIII - Asigurarile Sociale de Sanatate,capitolul II - Asiguratii; 
Titlul IX - Cardul european ~i cardul national de asigurliri de sanatate; 

2. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1706 din 2 octombrie 2007 privind 
conducerea ~i organizarea unitatilor ~i compartimentelor de primire a urgentelor. 
- Cap.3 - Organizarea compartimentelor de primire urgente (CPU). 
-Cap. 4 - Primirea pacientilor ~i acordarea asistentei medicale de urgentil In UPU 
~i CPU. 
-Cap.5- Documentarea asistentei medica Ie de urgenta In UPU ~i CPU. 



3.Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modifidlrile ~i completarile 
ulterioare. 

4.0rdinul ministrului sanatatii nr.1.782/576/2006 privind inregistrarea ~i 

raportarea statistidl a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de 
spitalizare continua ~i spitalizare de zi . 

- Completarea ~i inregistrarea Foii de observatie clinica generala (FOCG) ~i a fi$ei 
de spitalizare de zi (FOZ). 

- Setul minim de date la nivel de pacient pentru spitalizarea continua (SMDPC) : 
- Setul minim de date la nivel de pacient pentru spitalizare de zi(SMDPZ). 

5. Cuno~tinte practice: 

- Microsoft OFFICE (operare WORD, ECEL),operare Internet Explore, ope rare 
periferice PC. 

- Crearea ~i denumirea folder ~i document nou, scriere text (majuscule, aliniere 
text, formare text, diacritice, caractere speciale ~i simboluri), creare tabele, 
utilizare formule de calcul, grafice, salvare document, printare document. 
Internet Explorer; 

- Identificare ~i accesarea unei pagini Web, cautare, printare, trimitere e-mail cu 
ata~ament. 

6. Atributiile operator (I) din fisa postului. 

E.) Calendarul de desfii~urare a concursului, respectiv data limita ~i ora pana la 
care se pot depune dosarele de concurs: 

-termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afi§are): 28.09.2026, 
ora 15.00, la sediul instituliei; 

-seleclia dosarelor: 29.09.2026, ora 10, la sediul institutiei; 

-afi~area rezultatelor la selectia dosare: 29.09.2026 ora 15.00. 



-proba serisa In data de 06.10. 2026, ora 11.00, la sediul institujiei; 

-afi~area rezultatelor de la proba serisa: 06.10.2026 ora 15.00. 

-proba praetica in data de 09.10.2026, ora 09.00, la sediul institutiei; 

-afi~area rezultatelor de la proba practica: 09.10.2026 ora 14.00. 

-proba interviu in data de 14.10.2026, ora 10.00, la sediul institutiei. 

-afi~area rezultatelor de la proba de interviu: 14.10.2026 ora 14.00. 

-afi~area rezultatelor finale: 19.10.2026. 

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afi~area rezultatelor 
contesta1iilor: 

-se pot depune contestatii paull in data de: 30.09.2026, 07.10.2026 ,12.10.2026 ~i 
15.10.2026, ora 15.00, la sediul institutiei. 

-afi~area rezultatelor la solutionarea contestaj:iilor: 01.10.2026, 08.10.2026, 
13.10.2026 si 16.10.2026 ora 15.00, la sediul institutiei. 
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FII>A POSTVL VI 

Nr. din dat:a 

. REGISTRATORII MEDICAL! 
:' DIN CADRUL SERVICIULUI 
, DE EVALUARE SI 

$,it'";,l;c'§id FUNCTIE DE EXECUTIE 

OPERA TOR (I) 

de trimitere Iscrisoarea medicala a pacientului; 

DIN 

eu pe 

Inregistreaza bolnavii intemati in baza de date electronica sil sau in registrul 
de evidenta c1inica; 
Va semna serviciiIe medicale ale pacientului folosind cardul de sanatate prin 
aplicatia corespunzatoare; 
Inregistreaza in format electronic date din FO: diagnostic( coduri), proceduri, 
epicriza, materiale sanitare, medicatie si alte date necesare pentru intocmirea 
fapoartelor statistice, conform cu organizarea personalului din sectia a carei 

PerfeetionAri (specializilri) CURSURICALCULATOR 

Cuno~tinte de 
operare/programa,-e pe 

Llmbi 

Cerinte specifice*** 

(euno~tinte de management, 
calitati ~i aptitodini 

AVANSAT 

'10'"'0, memorie dezvoltata, capacitate de deductie 

AT OPERATOR CALCULATOR A VIZA TA 
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colaboreaza cu toate sectiile si compartimentele din spital, 
Relatii functionale biroul de internari, secretariat conducere spital, toate 

compartimentele si serviciile spitalului 
Relatii de control 
Relatii de reprezentare 

Sfera relationalll 
Cu autoritati 5i institutii 
Cu or~anizatii internmionale 

externil 
Cu persoane juridice private 

a) Atributii preluate de catre registratorii medicali din celelalte seclii : 

• introduce in aplicatiile informatice corespunzatoare, sub indrumarea asistentei sefe 
de sectie sau a medicului curant, date Ie pasaportale ale pacientilor in baza unui act 
de identitate, datele necesare deschiderii fiselor de spitalizare de zi codificarea 
medicala a bolilor, investigatiile paraclinice, procedurile si manevrele medicale, 
tratamentele efectuate pe perioada internarii, verificand exactitatea datelor; 

• dupa inchiderea foilor, Yerifica existenta si conformitatea tuturor date lor si 
Delegarea de documentelor medicale din Foile de Internare de Zi; 
a!ributii ~i • grupeaza si indosariaza celelalte documente ale sectiei/compartimentului si Ie preda 
competenta ***** arhivei spitalului conform normelor in vigoare, cu aprobarea sefului de 

sectie/comprutiment si a asistentei sefe; 

• pc baza aprobarilor legale, efectueaza copii dupa documentele medico·legale si Ie 
inainteaza la secretariatul spitalului; 

• intocmeste si alte Iucrari de evidenta statistica si medicala, pe baza programelor 
informa!ice, a machetelor tip sau conform cerintelor sefilor ierarhici; raspunde de 
coreclitudinea datelor raportate; 

Rl'I1rezentare 
4. Obiective sp~ecifice ale postului 
Atributii , competente, responsabilitati : 

~ Gcnerale: 

• executa sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale , trasate de seful ierarhic 
superior;pastrarea confidentialitatii informaliilor documentelor unitatii si a 
tuturor aspectelor legate de Iocul de munca indiferent de natura acestora; 

• utilizarea resurselor existente exclusiY in interesul unitatii; 

• respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de Iucru 
privitoare la postul sau; 

• adopta pennanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si 
interesele unitatii; 

• se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza unitatea; 

• respecta normele de protectia muncii si PSI conform legislatiei in vigoare; 
A) Atributii • pastreaza secretul profesional; 

• participa Ia sedintele de lucru ,instructaj PSI, protectia muncii ; 

• se preocupa de ridiearea niYelului profesional; 

• participa la formele de perfectionare ; 

• respecta si cunoaste prevederile R.O.F si R.I al spitalului . 

» Specifice: 

A)privind activitatea curenta : 

• respecta confidentialitatea tuturol' datelor sj informatiilor privitoare la asigurali , 
precum si intimitatea si demnitatea acestora ; 

• respecta programul de Iucru si program area concediului de odihna ; 

• se prezinta la serviciu Cll deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii 
la parametrii de calitate impusi de sel'viciu' 
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• 10 inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta; 
• respecta ordinea si disciplina la locul de munca , foloseste integral si cu maxima 

eficienta timpul de lucru ; 
• raspunde solicitarilor ziInice venite din partea personalului medical precum si a 

celorlalte servicii in cadrul institutiei ; 
• executa lucrari de statistica medicala , raportari statistice , cu privire la 

activitatea medicala la solicitarea conducerii unitatii, CAS Arges, DSP Arges, 
Ministerul Sanatatii; 

Opera rea cu programul informatic (Hipocrate). 

Pentru aceasta, va desfasura urmatoarele activitati specifice, la solicitarea doctorilor si 
asistentilor medicali din cadrul CPV : 

• introducerea datelor specifice pentru Prezentari la pacientii veniti la spital 
prin C.P.V. (Numele si Prenumele, CNP-ul, Seria si Nr.-ul BI sau cr, Adresa, 
Motivul prezentarii etc.) la solicitarea medicului de garda pe C.P.V. ; 

• transformarea acestor Prezentari in Foi de Zi , dupa ce au fast completate 
corespunzator cu datele necesare (diagnostic, cod diagnostic, ora de inchidere, 
medicatia folosita, analizele efectuate, ecogram, radiogram etc.) de catre 

medicul de garda pe C.P.V. si la solicitarea acestuia. ; 

• inchiderea acestor Foi de Zi, dupa ce acestea au fast completate 
corespunzator cu datele necesare in acest sens si aceste date au fast introduse 
in calculator in toate campurile specifice, conform programului infOlmatic 
utiJizat (Hipocrate) ; 

• transformarea acestor Prezentari in Foi de Observatie Clinica Generala 
(FOCG-uri) in vederea internarii pacientilor pe una din sectiiIe sau 
compaltimentele spitalului, la solicitarea medicului de garda pe C.P.V. sau a 
medicului de garda pe spital; 

• cereri de analize medica Ie la Laboratorul spitalului, efectuate prin intermediul 
calculatorului. Analizele ce vor fi solicitate vor fi specificate explicit de caire 
medicul de garda pe C.P.V. 

• cereri de eeografii la Compartimentul Imagistica al spitalului, efectuate prin 
intermediul calculatorului. Tipul de ecografie ce va fi solicitata va fi specificata 
explicit de catre medicul de garda pe C.P.V. 

• cereri de radiografii la Compartimentul Imagistica al spitalului, efectuate prin 
intermediul calculatorului. Tipul de radiografie ce va fi solicitata va fi 
specificata explicit de catre medicul de garda pe C.P.V. 

• alte tipuri de cereri care se pot realiza direct prin intermediul calculatorului 

• vizualizarea si scoaterea la imprimanta a urmatoarelor documente (la 
solicitarea asistentilor si medicilor abilitali) : 

-prezentari tip C.P.V. 

-cap de foaie pentru Foile de Zi 

-cap de foaie pentru FOCG-uri 

-rezultate analize medicale 

-rezultate eeogram 
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~istoric pacient 

-foi de extern are 

-scrisori medicale 

• cereri de medicamente pentru Aparatele care intra in componenta C.P.U din 
Farmacia SpitaIuIul. In acest sens, listele vor fl puse Ia dispozipe cat mai 
explicit, pentru a nu se permite strecurarea erorilor. 

• cereri de materia Ie sanitare pentru Aparatele care intra in componenta C.P.v. 
din Magazia spitaIuIui, listele vor fl puse Ia dispozilie cilt mai explicit, pentru 
a nu se pennite strecurarea erorilor. 

• impreuna cu asistenta sefa grupeaz~ ~i lndosariaz~ documentele medicale 
intocmite la nivelul secliei/compartimentului, obligatoriu in ordinea existenta 
pe opisul atasat 

• Intocmeste rapoarte (conform machetelor ) si Ie transmite Ia telmenele 
stabilite atat in format letric cat si electronic prin intermediul postei 

electronice ; 

• i~i exercita profesia in mod responsabil si conform preg~tirii profesionale; 
• raspunde de Indeplinirea prompta si corect~ a sarcinilor de munel;; 

• raspunde de respectarea deciziilor, a prevederHor din fi~a postului, precum ~i 
a regulamentului de funclionare; 

• respect~ si asigura respectarea deciziilor Iuate in cadrului comp.rtimentuIui; 
• are responsabilitatea asiguraril ~i respectarii confldentialitalii Ingrljirilor 

medicale, secretului profeslonal sl a unui climat etic fala de bolnavi; 

• completeaz~ baza de date cu pacienlii la zi, in timp real cu sosirea pacienlilor; 
• realizeaza copil ale fi~elor pacienllior In conformitate cu prevederile legale In 

vigoare; 

• ofer~ informalii tuturor celor care Ie solicita, direclionilndu-i Ia persoanele 
responsabile din incinta C.P.U.; 

- asigura respectarea drepturilor pacienplor conform prevederilor O.M.S.; 
- utilizeaza si pastreaza in bune conditIi echipamentele din dotare si anunta 

imediat defectiunUe aparute ; 

- anunta seful ierarhic superior asupra imbolnavirilor personale sau a oricaror 
evenimente survenite 

- pe toata durata contractului de munca si dupa incetarea acestuia salariatul nu va 
furniza date si informatii, de care a luat la cunostinta in timpul executarii 
contractului,nici unei persoane fizice sau juridice care pot genera neintelegeri , 
interpretari nefavorabile ; 

- raspunde de respectarea normelor de igiena, normelor de protectia muncii si a 
normelor P.S.I.; 

Generale: 
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Sa nu dezvaluie informafiile la care au acces In 
dezvaluiri sunt de natura sa prejudicieze imaginea 
ale salarialilor, precum ~i ale altor persoane fizice saUl juridiice, 
atrag sau nu avantaje necuvenite 

./ Respeetli confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale personalului; 

./ Respecta eonfidenpalitatea datelor cu caracter personal ale pacienlilor, 
garantand anonimatul pacienlilor, cu exceplia situaliilor prevazute de lege; 

./ Executli orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate, 1n 
vederea asigurlirii unei bune funclionliri a activitalii spitalului; 

In domeniul securitatii 8i sanatatii in munea: 

./ Sa isi desfasoare activitatea astfel incat sa nu isi puna in pericol propria 
securitate si sanatate cat si cea a colegilor sai prin actiuni sau omisiuni in timpul 
activitatilor desfasurate in timpul programului de lucru cat si in situatii speciale; 

./ Sa participe la controale medicale period ice efectuate sub coordonarea 
medicului de medicina muncii, sa faca investigatiile medicale la solicitarea 
medicului de medicina muncii, sa respecte recomandarile acestuia specificate in 
fisa de aptitudini; 

./ Sa utilizeze corect, cu respectarea instructiunilor si a normelor de securitate a 
muncii, logistica pusa la dispozitie de catre Spital numai pentru activitatile 
prevazute in fisa postului; 

./ Sa solicite si poarte echipament individual de protectie atunci cand activitatile 
desfasurate impun acest lucl'U; 

./ Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat iar dupa 
utilizare, sa respecte instructiunile privind curatarea, depozitarea si pastrarea 
acestuia; 

./ Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu ang.yatii cu atributii specifice in domeniul 
securitatii si sanatatii , iu conditiile legii, atat timp cat este necesar, pentru a face 
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte impuse de autoritatea competenta 
in domeniu; 

./ Sa participe la instruirile privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si 
stingerea incendiilor(periodice si speciale) organizate, conform tematieilor 
anuale; 

./ Sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sa nu introduca sau sa 
faciliteze introdueerea de produse alcoolice silsau stupefiante la locul de munca; 

In domeniul sltuatiilor de urgenta: 
./' Sa nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupatoare, 

dispozitive de protectie cu defectiuni sau cu improvizatiij 
./ Sa nu suprasolicite reteaua electrica prin folosirea simultana a mai multor 

receptori; 
./ Sa nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune; 
./ Sa nu fumeze in interiorul cladirilor; 
./ Sa nu foloseasca chibrituri, lumanari, brichete sau alte surse de aprindere , in 

spatii cu pericol de incendiu, respectiv in incaperi in care sunt depozitate 
materiale combustibile sau inflamabile; 

Sc intcrzlce: 
./ Parasirea locului de munca fara informarea si aprobarea sefului ierarhic 

superior; 
./ Absentarea de la serviciu fara motive temeinice sa fara sa anunte in prealabi! 

seful ierarhic superior; 
./ Prezenta la locul de munca intr-o tinuta sau stare fizica indecenta; 
./ Introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice si fumatul in incinta 

spitalului; 
./ Atitudinea jignitoare fata de colegii de munca sau fata de alte persoane din afara 

institutiei eu care intra in contact; 
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./ l de fapte care sunt contrare . de eica si deontologie 
profesionala; 

./ Scoaterea din incinta Spitalului a oricaror bunuri fara fonne de iesire eliberate 
de persoanele responsabile; 
Nerespectarea atributiilor din prezenta fisa atrage sanctiuni disciplinare in 
limitele prevazute de codul muncii, contractu I colectiv de munca la nivel de 
Spital, regulamentul intern, raspunderea patrimoniala sau penala dupa , 
caz. 

- 01 ,si ,. ,; de pentru evaluarea iudividuala a postului 

% din limp ide "to 

l. ... generale ale postului 100% Nr. obiective o. ' lOW' 

In Fi~a obiective generale 

100% Nr. obieclive specifice cunosculel total 
'b 'ale. .,. obiective specifice stabilite 

100% Nr. corecl 
-aplicarea lor total 

• 'r "'. 

u~ "V' 

Total atribulii 100% Nr. atribufii ~i norme etice 
-respectarea atributiilor ~i respeclateltotal atribuf/i ~i norme etice 
normelor etice stabilite 

2. Desf1i~urarea 
Nr. . fnsu~ite ~j activitatii pe baza: Nasumarea 

100% 
respectatel total responsabilillili 

responsabilitiltilor slipulate 

'w 100% Ny. 
• '0 

I Nota: Evaluarea se face anual, nota finala penlru indeplinirea obiectivelor se calculeaza ca medic arilmetica a notelor 
fiecarui obiectiv 

5. Prevederi speciale 
Clauzil de confldenllalitate: 

I 
CONFORM CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA SI A REGLEMENTARILOR LEGISLATIVE 

_s..!!.!J. ... !.N'£!.~.!'.~.I~ ... ~~!!QR.~J.~I!!~.~.~1IY..!.!~T..Ij:.A.§.~~~.!l,.!~!!!.r.,.!!.L ...... "'"-""''''' .. --_ .... ,."-,,''-'''- .."."" .. """" ......• _-"._.".". 
I 

I 
I 

6. SEMNATURI 
I 

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FlSA POSTULUI 

Numele si orenumele {" RI'tDvLE-f?, Co 
Funclia de conducere 

Semnalura ...... .J.. .................. 
Dala intocmiril I 

-"'~ ::jo,. L/', 6:;~;:'Ltiat¢\InQ~ti.ntil.<le.~lttr,~!:QC-U'P'a,I\~~·iiip.cjsluiui •• :fe,·· '. j~:,!::,.:.:;.,,:.:';: 
Am primit un exemplar dill fi~a postului ~I Imi asum respollsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin 

~i cOllseclnlele din ncrespcctarea acestora. Sunt de acord sa acopar prejudiciile provocate societatii din vina 
exclusiva a mea 

Numele sf prenumele 
Semnalura ............................. 

Data I 



SPITALUL 
MUNICIPAL 

CAMPULUNG 

• Funclie de execulie sau de conducere . 
•• In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau 
diplomll de bacalaureat) . 
••• Se va specifica oblinerea unui/unei avizlautorizalii prevl!zut/prevazute de lege, dupl! caz 
•••• Doar in cazul funcliilor de conducere . 
••••• Se VOl' trece atribuliile care VOl' fi delegate catre 0 aIta persoana In situalia In care salariatuI se aflll in 
irnposibilitatea de a-~i lndeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de mundi, 
delegalii, concediu ftira plata, suspendare, deta~al'e etc.). Se VOl' specifica atribuliile, precurn ~i nurnele 
persoanei/persoanelor, dup1i caz, care Ie valle VOl' prelua prin delegare. 


