Nr.24057/08.09.2026

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.)  SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG, cu sediul in CAMPULUNG, strada

Dr.Costea nr. 8 judetul Arges, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmdtorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: asistent medical de laborator PL, post vacant, pe perioada
nedeterminatd la Laboratorul de Analize Medicale

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: asistent medical de laborator PL

4. Scopul principal al postului: activitate medicala

5. Numarul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care s ateste starea de séndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) chitanta plata taxa de concurs - 70 lei



Dosarele de concurs se depun la Spitalul Municipal Campulung (ADMINISTRATIE),
Compartiment RUNOS, tel.0248/510100.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afisare): 28.09.2026, ora 15.00, la
sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupda caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1.Studii de specialitate:

- diploma de absolvire a unei forme de invatamant care atesta formarea in profesia de
asistent medical de laborator;



- certificat de membru OAMGMAMR - asistent medical de laborator;
- aviz anual In conformitate cu O.U.G. NR. 144/2008, pentru persoanele care exercita
profesia;

- adeverinta tip pentru inscrierea la concurs, eliberata de OAMGMAMR Arges, in original,
pentru persoanele care nu profeseaza la momentul inscrierii;
- asigurare malpraxis.
2.Perfectionari (specializari): -
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4.Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: -
6.Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):-

7.Competent{d manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
8.Vechime: minimum 6 luni in specialitate

D.) Bibliografie:

1. OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical precum si organizarea si
functionarea OAMGMAMR;

2. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si al moasei din
Romania;

3. Ordinul MS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere,prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

4. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private

5. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitatea medicala si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
Analize de laborator si alte explorari diagnostice, editura MedicArt,2007

7. Microbiologie si parazitologie medicale,Dr.Gh.Dimache si Dan Panaitescu, editura
Uranus,Bucuresti, 1994

8. Tratat de microbiologie clinica (doar Antibiograma prin metoda
difuzimetrica),Dumitru Buiuc si Marian Negut,Editura medicala, 2008

o

Tematica de concurs:

1.Hemoleucograma: recoltare,factori de eroare,interpretare

2 .Hemostaza:recoltare, factori de eroare,teste uzuale,valori normale,valori patologice;
3.Grupele sanguine:Sistemul 0AB,Rh:semnificatie, metode de determinare;
4.Tehnica de executare si colorare a frotiului de sange;

5.VSH:principiul, semnificatie si surse de erori;

6.Biochimia sangelui:recoltare,prepararea serului,factori de eroare,valori normale si
patologice;

7.Biochimia urinii:componenti normali si patologici ai urinii;examenul de laborator al
urinii(recoltare,prepararea probelor,examen fizico-chimic si sediment urinar);



8.Metode de recoltare si insamantare a produselor patologice:urina,sange,secretii,lichide
de punctie,materii fecale,exudate(faringian si nazal) si sputa;

9.Examenul materiilor fecale pentru evidentierea parazitilor;

10.Antibiograma difuzimetrica:definitie, principiu,indicatii;

11.Notiuni de protectia muncii,prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale;
12.Exercitarea profesiei de asistent medical de laborator.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 28.09.2026, ora
15.00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 29.09.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

- proba scrisd in data de: 06.10.2026, ora 11.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 06.10.2026, ora 16.00.

- proba interviu in data de: 09.10.2026 , ora 11.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 09.10.2026, ora 13.00.

- afisarea rezultatelor finale: 13.10.2026.

Temenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor

contestatiilor:

- se pot depune contestatii pand in data de: 30.09.2026, 07.10.2026 si 12.10.2026, ora
15.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 01.10.2026, 08.10.2026 si
13.10.2026, ora 15.00, la sediul institutiei.

Semnatura si stampila

Intocmit,
Ec. Bivol Adelina
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FISA POSTULUIL

Titular
Este inlocuit de: Inlogineste
pe:
Aprpbat Avizat
Functia
Nume si prenume
Semnatura
Data I
1. Infori] rivind postul

\ Denumire
Departament LABORATOR ANALIZE\MEDICALE
Locatia
Denumirea postului ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR PL

Nivelul postului/ pozitia
Functie de

; EXECUTIE
executie/conducere

Gradul/Treapta -
profesional/profesionala

Scopul principal al
postului

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate** SCOALA POST LICEALA SAU ECHIVALENT

Perfectioniri (specializiri) | LABORATOR

Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si
nivel)

Limbi striine (necesitate si
nivel) cunoscute

Abilitati, calitati si
aptitudini necesare

Cerinte specifice***

Competenta
manageriala****
(cunostinte de management,
calititi si aptitudini
manageriale):
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2. Sfera relationali a titularului postului

De subordonare

in subordine

Bierarelipionabi Relatii functionale

interna =
Relatii de control

Relatii de reprezentare

Cu autoritati si institutii

Sfera relationala Cu organizatii

i internationale
externa T

Cu persoane juridice
private

Delegarea de

atributii si

competenti

wRERK

Reprezentare

4. Obiective specifice ale postului

1. Pregéteste fizic si psihic pacientul in vederea recoltérii probelor
biologice.

2. Pregéteste materialul necesar in vederea prelevirii probelor si
verificd conditiile de sterilitate a materialelor necesare recoltarii.

3. Recolteazd probele de laborator in Punctul de recoltare din
Ambulatoriu de Specialitate

4. Efectucazd analize de biochimie, hematologie ,sub supravegherea
medicului de laborator,a chimistului sau a biologului, pregiteste
materialele necesare si prelucreaza probele de bacteriologie venite in
regim de urgenta.

5. Este autorizat si lucreze cu urmétoarele echipamente: analizoarele
de hematologie, aparatul de citit stripuri de urini din laborator sub
A) Atributii supravegherea medicului de laborator,a chimistului sau a biologului.
6. Efectucaza mentenanta internd a echipamentelor cu care lucreaza.
7.Respectd procedurile specifice de lucru.

8. Verifica probele receptionate si trimite spre efectuare cu prioritate,
analizele solicitate in regim de urgenta, inregistreaza probele in
caietul de lucru, introduce in sistemul informatic rezultatele analizelor
care se executd manual.
9.Respectd normele de pastrare si conservare a materialelor de
referintd si a reactivilor de laborator cu care lucreaza.
10.Urméreste zilnic consumul de reactivi si intocmeste periodic
necesarul de reactivi in vederea efectuarii de noi comenzi .
11.Informeaza persoana ierarhic superioard asupra deteriorarii
reactivilor si a aparaturii din dotare.
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12.Raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a atributiilor ce-i revin.

13. Cunoaste si utilizeaza programul sistemului informatic din
laborator.

14. Participd la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui
sistem de management al calitdtii in conformitate cu standardul SR
EN ISO/CEI 15189:2023.

Autoriziri si limite de competenta

1. Nu semneazi buletinele de analize.
2. Nu ia decizii in ceea ce priveste activitatile legate de eliberarea
documentelor din laborator.
3. Nu decide cu privire la diferitele probleme apérute in laborator -
este obligat sa anunte seful de compartiment/ personalul cu studii
superioare de laborator de garda.
4. Nu divulga informatii/ nu elibereaza buletine de analize
nevalidate.
5. Deleaga responsabilititile si sarcinile, precum si autoritatea
indeplinirii acestora, cuprinse in fisa postului, catre loctiitor, cu
aprobarea sefului de laborator.

e Asigura implementarea masurilor privind prevenirea si controlul
infectiilor nosocomiale, respectiv:

-implementeaza practicile pacientilor in vederea controlului infectiilor
-s¢ familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii
infectiilor
-urmareste mentinerea igienei, conform politicilor spitalului
-monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea
izolarii
-pregateste materialele pentru recoltarii si preleveaza probe pentru
examenele de laborator hematologice, microbiologice, biochimice, chimice
si toxicologice.
-sterilizeaza si pregateste materialele, instrumentarul si sticlaria de
laborator pentru efectuarea analizelor si asigura dezinfectia meselor de
lucru dupa utilizarea lor.
-prepara medii de cultura, reactivi si solutii curente de laborator, precum si
coloranti uzuali.
-executa analize cu tehnicii manuale, precum si operatii preliminare
efectuarii examenelor de laborator, sub supravegherea medicului sau
chimistului.
-efectueaza, sub supravegherea medicului de specialitate, reactii serologice,
insamantarii si treceri pe medii de cultura.
-raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si aparaturii
din dotare.
-executa si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de
medic sau chimist.
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-respecta planul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea medicala
a laboratorului de analize medicale.

e Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post,

cat si din R.O.F si R.L.

e Raspunde de pastrarca confidentialitatii ingrijirilor medicale
acordate;

e Raspunde de realizarea obiectivelor securitatii si sanatatii in munca,
respectiv;

-utilizarea corecta a echipamentului individual de protectie si dupa

utilizare, inapoierea si depozitarea la locul de pastrare

-evitarea scoateri din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturareca

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, utilizand corect aceste

dispozitive

-comunica imediat angajatorului si serviciului intern de prevenire si

protectie orice situatie despre care are motive intemeiate sa o considere

unpericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice

deficienta a sistemelor de protectie

-aduce la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca

suferite de persoana proprie

-coopereaza cu serviciul intern de prevenire si protectie atata timp cat este

necesar pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si

conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in

domeniul sau de activitate

-coopereaza cu serviciul intern de prevenire si protectie atata timp cat este

necesar pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse

de catre inspectorii sanitarii si inspectorii de munca, pentru protectia si

sanatatii si securitatii salariatilor

-isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si

sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora

-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
e Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva

incendiilor, respectiv:

-sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor,

stabilite de conducatorul unitatii

-sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile

pentru apararea impotriva incendiilor puse la dispozitie de conducerea

unitatii

-sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor

pe care le desfasoara

-sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta

situatie care constituie pericol de incendiu

-sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice precum si celor date de

conducatorul unitatii
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-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor
-sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca
orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei
situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor
-sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor
-sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu
-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta referitoare la producerea incendiilor

e Incheie asigurare de raspundere civila (malpraxis)

e Respecta regulamentul intern al unitatii

Responsabilititi

- S#nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea
functiei, daci aceste dezviluiri sunt de natura sa prejudicieze imaginea
sau drepturile spitalului sau ale salariatilor, precum si ale altor persoane
fizice sau juridice, indiferent daca atrag sau nu avantaje necuvenite

- Respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale

personalului;

- Respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
pacientilor, garantdnd anonimatul pacientilor, cu exceptia situatiilor
prevazute de lege;

- Executd orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor
delegate, in vederea asiguririi unei bune functiondri a activitaii spitalului

- Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarea individuala a postului

Obiectiv % din timp | Indicatori de performanta

1. Indeplinirea obiectivelor generale ale 100% Nr. obiective generale indeplinite/

postului stabilite in Fisa postului total obiective generale stabilite
-cunoasterii 100% Nr. obiective specifice cunoscute/
obiectivelor specifice total obiective specifice stabilite
ale postului

Total atributii sl 100% Nr. .obiective spegfﬁc.e corec.t. |

aplicate/ total obiective specifice

-respectarea 100% Nr, atributii si norme etice

2. Desfasurarea atributiilor si respectate/total atribufii §i norme

activitdtii pe baza: | normelor etice etice stabilite

100% Nr. responsabilitdyi insugite §i

S L e respectate/ total responsabilitdafi
responsabilititilor stipilate
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-respectrea 100% Nr. obligatii indeplinite/total
obligatiilor obligatii mentionate

Nota: Evaluarea se face annual, nota finala pentru indeplinirea obiectivelor se calculeaza ca
medie aritmetica a notelor fiecarui obiectiv

5. Prevederi speciale

Clauzi de confidentialitate:

6. SEMNATURI

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele

Functia de conducere

Semnatura | .....

Data intocmirii

6.2. Luat cunostinti de citre ocupantul postului

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea
indeplinirii sarcinilor ce imi revin si consecintele din nerespectarea acestora. Sunt de acord
sa acopar prejudiciile provocate societatii din vina exclusiva a mea

Numele si prenumele

SCHBALINE | | || cesssessessenienaiate

Data |

6.3. Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data

* Functie de execufie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diplomi de bacalaureat).

##% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

kxxkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoand in situagia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.



