
Nr.240S7/08.09.2026 

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022 

A.) SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG, cu sediul In CAMPULUNG, strada 
Dr.Costea nr. 8 judetul Arge~, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post 
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022. 

1. Nivelul postului: executie 
2. Denumirea postului: asistent medical de laborator PL, post vacant. pe perioada 
nedeterminata la Laboratorul de Analize Medicale 
3. GradullTreapta profesional/profesionala: asistent medical de laborator PL 
4. Scopul principal al postului: activitate medicala 
5. Numarul de posturi : 1 
Durata timpului de lucru : .......... .. 

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, 
conform art. 35 din H.G. 1336/2022: 

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, 
aflate in termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schlmbarea de 
nume, dupa caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea 
unor specializari, precum ~i copiile documentelor care atesta Indeplinirea conditiilor 
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; 
e) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, 
care sa ateste vechimea in munca ~i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre 
medicu! de familie al candidatului sau de catre unita\ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derularii concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni 
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu 
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum ~ i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i 

func\ionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, 
pentru candida\ii Inscri~i pentru posturile din cadrul sistemului de inva\amant, sanatate sau 
protec\ie sociala, precum ~i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune 
contactul direct cu copii, persoane In varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei 
persoane; 

i) curriculum vitae, model com un european. 
j) chitanta plata taxa de concurs - 70 lei 



Dosarele de concurs se depun la Spitalul Municipal Campulung (ADMINISTRA TIE), 
Compartiment RUNOS, tel.0248/510 I 00. 

Termenul de depunere a dosarelor (10 zi1e lucratoare de la afi~are): 28.09.2026, ora 15.00, la 
sediul institutiei. 

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline~te conditiile 
prevazute de Legea fU'. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, ~i cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (I) ~i (2) din 
Ordonanta de urgenta a Guvemului fU'. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 
~i completarile ulterioare: 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei 
Elvetiene; 
b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii fU'. 53/2003 - Codul 
muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
d) are 0 stare de sanatate corespunzlitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; , , 
e) indepline~te conditiile de studii, de vechin1e in specialitate ~i, dupa caz, alte conditii 
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra securitatii 
nationale, contra autoritati i, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, 
infractiuni de fals ori contra 'inraptuirii justitiei, infractiuni savar9ite cu intentie care ar face 0 

persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care 
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 
g) nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de 
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desra~ura activitatea de care s-a 
folosit pentru savar~irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a 
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; 
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin . (2) din Legea fU'. 118/2019 privind 
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, 
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii fU'. 

76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Genetice 
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (I) lit. h). 

Conditii specifice de participare la concurs: 

I.Studii de specialitate: 
- diploma de absolvire a unei forme de invatamant care atesta formarea in profesia de 

asistent medical de laborator; 



- certificat de membru OAMGMAMR - asistent medical de laborator; 
- aviz anualin conformitate cu O.U.G. NR. 144/2008, pentru persoanele care exercita 

profesia; 
- adeverinta tip pentru lnscrierea la concurs, eliberata de OAMGMAMR Arge~, in original, 

pentru persoanele care nu profeseaza la momentulinscrierii; 
- asigurare malpraxis. 

2.Perfectionari (specializari): -
3.Cuno~tinte de operare/programare pe calculator (necesitate ~i nivel): -
4.Limbi straine (necesitate ~i nivel) cunoscute: -
5.Abilita\i, calita\i ~i aptitudini necesare: -
6.Cerin\e specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):-
7.Competen\a manageriala (cuno~tinte de management, calita\i ~i aptitudini manageriale): -
8.Vechime: minimum 6luni in specialitate 

D.) Bibliografie: 
1. OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,a 

profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical precum si organizarea si 
functionarea OAMGMAMR; 

2. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si al moasei din 
Romania; 

3. Ordinul MS 1101 /2016 privind aprobarea normelor de supraveghere,prevenire si 
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare; 

4. Ordinul nr. 96112016 pentru aprobarea NOlmelor tehnice privind cura\area, dezinfec\ia 
~i sterilizarea in unita\ile sanitare publice ~i private 

5. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea 
de~eurilor rezultate din activitatea medical a si a Metodologiei de culegere a datelor 
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale 

6. Analize de laborator si alte explorari diagnostice, editura MedicArt,2007 
7. Microbiologie si parazitologie medicale,Dr.Gh.Dimache si Dan Panaitescu, editura 

Uranus,Bucuresti,1994 
8. Tratat de microbiologie clinica (doar Antibiograma prin metoda 

difuzimetrica),Dumitru Buiuc si Marian Negut,Editura medicala, 2008 

Tematica de concurs: 
I.Hemoleucograma: recoltare,factori de eroare,interpretare 
2.Hemostaza:recoltare, factori de eroare,teste uzuale,valori normale,valori patologice; 
3.Grupele sanguine:Sistemul OAB,Rh:semnificatie, metode de determinare; 
4.Telmica de executare si colorare a frotiului de sange; 
5.VSH:principiul, semnificatie si surse de erori; 
6.Biochimia sangelui:recoltare,prepararea serului,factori de eroare,valori normale si 
patologice; 
7.Biochimia urinii:componenti normali si patologici ai urinii;examenul de laborator al 
urinii(recoltare,prepararea probelor,examen fizico-chimic si sediment urinar); 



8.Metode de recoltare si insamantare a produselor patologice:urina,sange,secretii,lichide 
de punctie,materii fecale,exudate(faringian si nazal) si sputa; 
9.Examenul materiilor fecale pentru evidentierea paraziti lor; 
10.Antibiograma difuzimetrica:definitie, principiu,indicatii; 
11.Notiuni de protectia muncii,prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale; 
12.Exercitarea profesiei de asistent medical de laborator. 

E.) Calendarul de desra~urare a concursului, respectiv data limita ~i ora pana la care se 
pot depune dosarele de concurs: 

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afi~are): 28.09.2026, ora 
15.00, la sediul institutiei; 

- selectia dosarelor: 29.09.2026, ora 10.00, la sediul institutiei; 

- proba scrisa 'in data de: 06.10.2026, ora 11.00, la sediul institutiei; 
- afi~area rezultatelor de la proba scrisa: 06.10.2026, ora 16.00. 
- proba interviu 'in data de: 09.10.2026 , ora 11.00, la sediul institutiei. 
- afi~area rezultatelor de la proba de interviu: 09.10.2026, ora 13.00. 
- afi~area rezultatelor finale: 13 .10.2026. 
Temenele in care se pot depune contestatii, respectiv afi~area rezultatelor 
contestatiilor: 
- se pot depune contestatii pana'in data de: 30.09.2026, 07.10.2026 si 12.10.2026, ora 

15.00, la sediul institutiei. 
- afi~area rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 01.10.2026, 08.10.2026 si 

13.l 0.2026, ora 15.00, la sediul institutiei. 

Semnatura si stampila 

Intocm it, 
Ec. Bivol Adelina 
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A) Atributii 
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2. Sfera rela(ionalii a titularului postului 
De subordonare 
In subordine 
Relatii functionale 
Relalii de control 
Relatii de reprezentare 
Cu autoritati Si institutii 
Cu organizalii 
internationale 
eu persoane juridice 
private 

. . . -4. OblectIve speclhce ale postului 
I. Pregateste fizic Si psihic pacientulln vederea recoltarii probe lor 
biologice. 
2. Pregateste materialul necesar In vederea prelevarii probelor Si 

verifica condiliile de sterilitate a materialelor necesare recoltarii. 
3. Recolteaza probele de laborator In Punctul de recoltare din 

Ambulatoriu de Specialitate 
4. Efectueaza analize de biochimie, hematologie ,sub supravegherea 

medicului de laborator,a chimistului sau a biologului, pregateste 
materialele necesare Si prelucreaza probele de bacteriologie venite In 
regim de urgenla. 

5. Este autorizat sa lucreze cu unnatoarele echipamente: analizoarele 
de hematologie, aparatul de citit stripuri de urini din laborator sub 
supravegherea medicului de laborator,a chimistului sau a biologului. 
6. Efectueaza mcntenanta interna a echipamentelor ell care lucreazi1. 

7.Respecta procedurile specifice de lucru. 
8. Veri fica probele recep\ionate si trimite spre efectuare cu prioritate, 

analizele solicitate in regim de urgenta, lnregistreaza probe1e In 
caietul de lucru, introduce In sistemul informatic rezultatele analizelor 
care se executa manual. 
9.Respecta normele de pastrare Si conservare a materialelor de 
referinta Si a reactivilor de laborator cu care lucreaza. 
I O.Urmareste zilnic consumul de reactivi Si lntocmeste periodic 
necesarul de reactivi In vederea efectuarii de noi comenzi . 
Il.Informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii 
reactivilor Si a aparaturii din dotare. 
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12.Raspunde pentru nelndeplinirea sau Indeplinirea 
necorespunziitoare a atribu\iilor ce-i revin. 
13. Cunoa~te ~i utilizeaza programul sistemului informatic din 
laborator. 
14. Participa la implementarea, men(inerea ~ i imbunata\irea unui 
sistem de management al calita\ii In conformitate cu standardul SR 
EN ISO/CEI 15 189:2023. 
Autoriziiri ~i limite de competcn(a 

I. Nu semneazii buletinele de analize. 
2. Nu ia decizii In ceea ce prive~te activita(ile legate de eliberarea 
documentelor din laborator. 
3. Nu decide cu privire la diferitele probleme aparute In laborator -
este obl igat sa anun\e ~efu l de compartiment/ personalul cu studii 
superioare de laborator de garda. 
4. Nu divulga informalii / nu elibereaza bu1etine de analize 
nevalidate. 
5. Deleaga responsabilita\ile ~ i sarcinile, precum ~ i autoritatea 
Indeplinirii acestora, cuprinse In fi~a postului, catre loc\iitor, cu 
aprobarea ~efului de laborator. 
• As igura implementarea masurilor privind prevenirea si controlul 

infecti il or nosocomiale, respectiv: 
-implementeaza practicile pacicntilor in vederea controlului infectiilor 
-se familiarizeaza cu praclicile de prevenire a aparitiei si raspandirii 
infecti ilor 
-urmareste mentinerea igienei, conform politicilor spitalului 
-monitorizeaza tehnici le aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea 
izolarii 
-pregateste materialele pcntru reeoltarii si preleveaza probe pentru 
examenele de laboralor hemato logice, microbiologiee, bioehimiee, ehimiee 
si toxieologiee. 
-steri lizeaza si pregateste materia lele, instrumentarul si sticlaria de 
laborator pentru efeetuarea analizelor si asigura dezinfeetia meselor de 
lucru dupa utilizarea lor. 
-prepara medii de cultura, reactivi si solutii eurente de laborator, precum si 
coloranti uzuali. 
-executa analize eu tehniei i manualc, preeum si operatii preliminare 
efeetu arii examenelor de laborator, sub supravegherea medieului sau 
chimistului. 
-efectueaza, sub supravegherea medicului de specialitate, reactii serologice, 
insamantarii si treeeri pe medii de eultura. 
-raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si aparaturii 
din dotare. 
-executa si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profcsionale, trasate de 
med ic sau ch imist. 
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-respecta planul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea medicala 
a laboratorului de analize medicale. 

• Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post, 
cat si din R.O.F si R.1. 

• Raspunde de pastrarea confidentialitatii ingrijirilor medicale 
acordate; 

• Raspunde de realizarea obiectivelor securitatii si sanatatii in munca, 
respectiv; 

-utilizarea corecta a echipamentului individual de protectie si dupa 
utilizare, inapoierea si depozitarea la locul de pastrare 
-evitarea scoateri din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii , utilizand corect aceste 
dispozitive 
-comunica imediat angajatorului s i serviciului intern de prevenire si 
protectie orice situatie des pre care are motive intemeiate sa 0 considere 
unpericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice 
deficienta a sistemelor de protectie 
-aduce la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca 
suferite de persoana proprie 
-coopereaza cu servic iul intern de prevenire si protectie atata timp cat este 
necesar pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si 
cond itiile de lucru su nt sigure s i fara riscuri pentru securitate si sanatate, in 
domeniul sau de activitate 
-coopereaza cu serviciul intern de prevenire si protectie atata timp cat este 
necesar pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse 
de catre inspectori i sanitarii s i inspectorii de munca, pentru protectia si 
sanatatii si securitatii sa lariatilor 
-isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si 
sanatati i in munca si masurile de aplicare a acestora 
-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari 

• Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva 
incendiilor, respectiv: 

-sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, 
stabi lite de conducatorul unitatii 
-sa intretina s i sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile 
pentru apararea impotriva incendi ilor puse la dispozitie de conducerea 
unitatii 
-sa respecte normcle de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor 
pe care Ie desfasoara 
-sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta 
situatie care constituie pericol de incendiu 
-sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si 
echipamentele, potrivit in structiunilor tehnice precum si celor date de 
conducatorulunitatii 
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-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale 
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor 
-sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca 
orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei 
situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice 
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva 
incendiilor 
-sa colaboreze cu salariatii desemnati de conduce rea unitatii cu atributii in 
domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de 
aparare impotriva incendiilor 
-sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in 
cazul aparitiei oricarui pericol im inent de incendiu 
-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are 
cunostinta referitoare la producerea incendiilor 

• Incheie asigurare de raspundere civil a (malpraxis) 

• Respecta regulamentul intern al unitatii 

- Sa nu dezvaluie informaliile la care au acces In exercitarea 
funcliei , daca aceste dezvaluiri sunt de natura sa prejudicieze imaginea 
sau drepturile spitalului sau ale salarialilor, precum ~i ale altor persoane 
fizice sau juridice, indiferent daca atrag sau nu avantaje necuvenite 

- Respecta confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale 

Responsabilitati personalului; 

- Respecta confidenlialitatea date lor cu caracter personal ale 
pacienlilor, garantand anonimatul pacienlilor, cu excep\ia situa\iilor 
prevazute de lege; 

- Executa orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor 
delegate, In vederea asigurarii unei bune func\ionari a activitalii spitalului 

- Obiective si indicatori de performanta pentru evaluarea individuala a postului 

Obiectiv % din timp Indicatori de performanta 

I. Indeplinirea obiectivelor generale ale 100% Nr. obiective generale llldeplillite/ 
postului stabilite In Fi~a postului total obiective generale stabilite 

-cunoa~terii 100% Nr. obiective specifice CIIIlOscllte/ 
obiectivelor specifice total obiective specifice stabilite 
ale postului 

Total atribu\ii -aplicarea lor 
100% Nr. obiective specifice corect 

aplicate/ total obiective specifice 

-respeclarea 100% Nr. atribu!ii .yi norme etice 
2. Desfli~urarea atributiilor ~i respectate/total atribu!ii $i norme 
activita\ii pe baza: normclor etice etice stabilite 

100% Nr. responsabilitii!i fllsll~ite ~i 
-QSUlnarea respectate/ total responsabilitiiJi 
responsabilitatilor stipulate 
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-respeclrea 100% Nr. oh/iga(ii indeplinite/IOlal 
obligatiilor obligalii menlionale 

Nota: Evaluarea se face annual, nota finala pentru indep linirea obiectivelor se calculeaza ca 
medie aritmetica a notelor fiecarui obiectiv 

5. Prevederi speciale 
Clauzli de coufidcutialitate: -~ -----------

6 SEMNATURI 

6.1. PERSOANA CARE A INTOCMlT FISA POSTULUI 

Numele $i prellumele 
FllItc(ia de cOllducere 

Semlw/ura ..... 
Data ill/oclllirii 

6.2_ Luat cuuo~tin tli de clitre ocupantul postului 
Am prim it un exemplar din fi~a postului ~i imi asum responsabilitatea 

indeplinirii sarcinilor ce imi revin ~i consccintele din nercspectarca accstora. Sunt de acord 
sa acopar preiudiciilc provocate societatii din vina exclusiva a mea 

Numele $i prellumele 
Senll/a/llra ..... ........... ........ ... .. 

Da/a 
6.3. Contrascm Ilcazii 

Numele ~i prenulllele 
Functia 

Semnatura 
Data 

* Functie de execu\ie sau de conducere. 
** In cazul stud iilor medii se va preciza moda litatea de atestare a acestora (atestate cu diploma 
de absolvire sau diploma de bacalaureat). 
*** Se va specifica oblinerea unui /unei avizlautorizalii prevazut/prevazute de lege, dupa caz 
**** Doar in cazul functiilor de conducere. 
***** Se vor trece atribuliile care vor Ii de legate catre 0 alta persoana In situalia In care 
sa lariatul se afla in impos ibilitatea de a-~i indeplini atribuliile de servic iu (concediu de odihna, 
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu Tara plata, suspendare, deta~are 
etc.). Se vor specifica atributiil e, precum ~ i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care Ie 
valle vor prelua prin delegare. 


